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BEVEZETES (SZERVEZETI ES LOGISZTIKAI KERDESEK).

AZ OKTATOK KEPZESE TANFOLYAM ATTEKINTESE

Udvozéljiik a "Kompetencia-modell a tdvoktatashoz" cimi "Trénerek képzése" tanfolyamon. Ez az
atfogd képzési program a nagy presztizsi Erasmus+ program altal finanszirozott nagyobb KA220
stratégiai partnerségi projekt része. A projekt elsédleges célja egy atfogd és ingyenes eszkoz
kifejlesztése a tanadrok szamara, amellyel 6nértékelhetik kompetencidikat a tadvoktatasban.
Okleveles oktatéként dont6é szerepet fog jdtszani a modell terjesztésében és az oktatdk
felhatalmazasaban vilagszerte.

A TANFOLYAM CELKITUZESEI

Az “Oktatok képzése" tanfolyamot kifejezetten arra tervezték, hogy felkészitse Ont oktatoként arra,
hogy a "tdvoktatasi kompetenciamodell" jartasabb és tanusitott szakértGjévé valjon. A tanfolyam
soran mélyrehaté ismereteket szerezhet a modell alapveté fogalmairél, modszereir6l és
er6forrasairdl. A tanfolyam célja:

A. Felvértezi Ont a sziikséges készségekkel a "tavoktatdsi kompetenciamodellrdl" szélé
workshopok és képzések hatékony megkonnyitéséhez.

B. Lehetdvé teszi, hogy o6nélléan hasznilja a modellt sajat iskoldjdban/szervezetében a
tavoktatasi gyakorlatok fejlesztése érdekében.

C. Lehetdvé teszi a " Kompetencia-modell a tdvoktatdshoz" projekt keretében elékészitett
kilonb6z6 eszkozok és Forrdsok megvaldsitasat.

CELKOZONSEG

Ez a kurzus olyan oktatok szamara
készilt, akik mar egyittmikédnek a
részt vevd szervezetekkel, és
szenvedélyesen szeretnének értelmes
hatast gyakorolni a tdvoktatas teriletén.
A célkozonség olyan oktatdékat foglal
magaban, akik korabbi tapasztalattal
rendelkeznek a képzésben, és
elkotelezettek a tavoktatasi gyakorlatok
pozitiv valtozasanak elémozditasa irant.

Okleveles oktatoként egy olyan oktatoéi
elit csoport tagja lesz, amely készen all b
arra, hogy vezesse a tavoktatas M"\ 3ys

atalakitasat az oktatasi intézményekben. Szakértelme lehetévé teszi, hogy pozitivan befolyasolja

« sz

Meghivjuk Ont, hogy induljon el ezen az atalakité utazdson, mikdzben kdzésen dolgozunk a
tavoktatds dinamikus és innovativ jov6jének megteremtésén. A kurzus irdnti elkotelezettsége
jelentésen hozzajarul a "tdvoktatdsi kompetenciamodell" sikeres terjesztéséhez és annak az
oktatdkra gyakorolt hatasdhoz vilagszerte.

Kezdjik el ezeket az izgalmas torekvéseket, felfegyverkezve azzal a kozos elképzeléssel, hogy
felhatalmazzuk az oktatdkat és javitsuk a tdvoktatds minGségét a digitalis korszakban. A tanfolyam
attekintése



A tanfolyam idétartama 5 nap, napi 2 foglalkozassal, egy reggel és egy délutan. Minden foglalkozas
egy 3 6ras workshopnak van szentelve, altaldban az iilés kozepén 15 vagy 20 perces kavésziinetek
vannak, az 6ket vezetd Facilitator vagy tréner beldtasa szerint.

Az oktatéknak/facilitdtoroknak két fontos linkhez kell hozzaférniik:

e Az egyik a platform tesztelése: Platform Testing Link.

e sz

e A masik a platform prezentaciéjanak megtekintésére szolgal: Platform Presentation Link.

Ezek a linkek elengedhetetlenek ahhoz, hogy az oktatdk/facilitdtorok megismerkedjenek a platform
funkcidival és képességeivel a tanfolyam megkezdése elbtt.

HELY

A jatékteriletet gondosan el kell kiiloniteni és le kell zarni a nem résztvevék szamara. A szemlélék
jelenléte megzavarhatja a résztvevik figyelmét és a beszélgetés mindségét.

Ahelyiséget minden résztvevd szamara székekkel, valamint asztalokkal (vagy jegyzetkészitd asztallal
elldtott székekkel) kell felszerelni. Tablazatokra van sziikség a laptopokkal dolgozdé emberek
szamdra. A legjobb, ha az asztalok tobb ember szamara vannak kialakitva, mivel ez megkdnnyiti az
ingyenes jegyzetelést, és lehetbvé teszi az egylittm(ikodést és a segitségnyujtast a képzés résztvevdi
kozott.

Mind az asztalokat, mind a székeket kénnyen mozgatni kell, hogy a résztvevék igényeikhez
igazithassak a helyiséget. A helynek tdgasnak és jol szell6z6nek kell lennie a résztvevék kényelmének
biztositdsa érdekében.

TECHNIKAI KOVETELMENYEK

A MODEL oktatok képzésének lebonyolitdsdhoz a kovetkezd elemekre van sziikség:

1. Laptop vagy tablet egy, legfeljebb két résztvevd szamara. 1 laptop az el6adé szamara.

2. Internetkapcsolat, a Wi-Fi el6nyés. A MODEL nem general nagy internetes forgalmat, igy sziikség
esetén hotspotot hasznalhat mobiltelefonjarél.

3. Projektor

4. Lehetéség a MODEL tesztplatformhoz valé csatlakozasra (ez nem célplatform, igy nem kell fFélni
az adatmérgezéstél az adott platformon, és a résztvevék szabadon felfedezhetik a platformot).

MENETREND

Az altalunk tervezett 5 napos tanfolyam lehetévé teszi a résztvevék alapos képzését a vart
eredmények elérése érdekében. Ez az egyik rendelkezésre allé képzési modell, amely a résztvevék
alacsony technikai kompetencidit feltételezi. Ha a képzés IKT-t folyékonyan beszéld, jol integralt
csoportot érint, a képzési id6 legfeljebb 2 napra csokkenthetdé. Ezt azonban az oktatd és a
képzésszervezdk dontésére bizzuk.

A KOMPETENCIAMODELLEL VALO MUNKA MODSZERTANI ALAPJA.

Eszkozlink 3 fontos pilléren alapul:



A rendelkezésre all6 kutatasi eredmények és publikacidk
elemzése, sajat kutatds és az ezen kutatas alapjan késziilt

Kutatasi kompetencia modell. THE LITERATURE REVIEW

A kompetenciamodell kezdeti feltételezései i
kompetenciakategériakra vald strukturalis vagy tényleges THE SURVEY AND ITS ANALYSIS
felosztast feltételeztek. Az adatok elemzése soran elértiik

a rendszer nagyobb komplexitdsat. Ebben a szakaszban i

atmenet tortént a strukturalis modellrdl a funkcionalisra, AND THE FRAME MODEL
amely megtartotta az 6sszes kezdeti kompetenciat, de 7

teruleten szervezte 6ket: i

1. A tanitasi program kidolgozasa PARTICIPANT’S PANEL

2. Tananyagok keresése és fejlesztése

3. Tananyagok megosztasa

4. Online 6rak lebonyolitasa

5. A hazi feladat hozzarendelése és a hallgato teljesitményének értékelése
6. Kommunikacié a didkokkal és a szllSkkel

7. Onképzé

Ez egy nagyon pontos rendszer, amely 156 kompetencidval rendelkezik, de dsszetettsége és a kutatdsi pontok
nagy szama miatt (a cimzettnek feltett kérdések) at kellett fogalmazni a kérdéseket oly mddon, hogy egyszerre
sok kérdés kutatasi pontjai legyenek. Ezért 5 kérdGivet készitettlink, amelyek korilbeltl 100 kérdést
tartalmaztak, amelyeket a résztvevék kilon-kilon tolthettek ki.

| COMPETENCY QUESTIONNAIRES
. Gty 0 m . Quest.1. WORKING FROM 1 BASIS & 7 GOALS
Basis: digital literacy (skills and attitudes) IN A DIGITAL ENVIRONMENT T0 5 QUESTIONNAIRES
1. Developing the the teaching program
P —— sl Quest.2. TEACHING PROGRAM AND REMOTE LEARNING
weaaching anddevaloping foahing matarinie MATERIALS (SEARCHING, CREATING, MODIFYING, SHARING)

3. Sharing learning materials

4. Conducting online lessons

Quest.3. ONLINE LESSONS, ASSESSMENT, HOMEWORKS
AND INTERACTIONS AFTER CLASSES

5. Assigning homework and assessing the student’s

performance
6. Comunicating with students and parents Quest.4. COMMUNICATION WITH STUDENTS AND PARENTS
7. Self-educating Quest.b. SELF-EDUCATION

A panel mind a 100 kérdését orszagonként kiilon-kilon értékelték. A tanulmany talalt néhdny kiilonbséget az
orszagok koézott, ami azt jelentette, hogy az eszk6zt minden orszaghoz kiilon kellett igazitani. A szakérték, akikkel
egyluttmUkodtink a tanulmanyban (bevont tanarok), minden kérdést 2 érték szerint értékeltek:



HASZNOSSAG - Mennyire van sziikség egy adott kompetenciara a tavoktatasban?

SZUKSEGES JARTASSAGI SZINT- Mennyire kell a tanarnak elsajatitania egy adott kompetenciat ahhoz, hogy a
tavoktatast kielégité/elfogadhatd szinten tudja folytatni?

1. NAP: KAPCSOLATEPITES ES EGYUTTMUKODES

Célkitiizés: Kapcsolat létrehozdsa a résztvevdk kozott, a jég megtdrése és az egyiittmikodés
elésegitése.

1. MUHELY: NEVBAZAR

IDO: 30 PERC

Célkitizés: A kapcsolatok és az interakcid elésegitése a résztvevék nevének szérakoztatd és
emlékezetes megtanulasaval.

Bevezetés: Ebben a lebilincselé miihelyben a résztvevdk interaktiv foglalkozast tapasztalhatnak
meg, amely megteremti a terepet az értelmes kapcsolatokhoz. A Name Bazar mihely levélcserét és
egylttmiikod6 névkiegészitést hasznal, hogy segitsen a résztvevéknek emlékezni egymas nevére,
elinditva a bajtarsiassag légkorét.

LEPESEK:
1. Arésztvevék korbe gylilnek, és a foglalkozasvezet6 elmagyardzza a mihely céljat.

2. Minden résztvevd kap egy levelet, és arra biztatjuk 6ket, hogy hozzanak létre egy egyedi
nevet a bet( felhasznalasaval (pl. Oréomteli Jessica, Jatékos Péter).

3. Avrésztvevék fFelvaltva mutatkoznak be a létrehozott nevikkel.

4. Azegyesnevek bemutatdsakor a csoport kozosen kitalal egy kapcsolédé melléknevet, amely
ugyanazzal a bettivel kezdédik, javitva a névfelidézést.

5. A workshop egy emlékezetes, kozos élménnyel zarul, amely tovabbi interakciéra 6sztonoz.

2. MUHELY: ORA JATEK

IDO: 90 PERC

Célkitizés: A kapcsolatok erdsitése és éleslatd beszélgetések inditasa a résztvevdk kozott.

Bevezetés: A Clock Game Workshop egy dinamikus és interaktiv foglalkozas, amelynek célja a
halézatok bévitése és a mélyebb beszélgetések 6sztonzése. A résztvevik itemezéssel, tarsadalmi
interakcioval és gondolatébresztd kérdésekkel foglalkoznak, hogy értelmes kapcsolatokat hozzanak
létre és Uj perspektivakat szerezzenek.

LEPESEK:
1. Arésztvevék parban (ilnek, mindegyik egy-egy poziciét képvisel az éran.
2. Abeszélgetések a facilitator utasitasai alapjan kezdédnek.

3. Minden beszélgetés végén a résztvevék Uj partnerhez koltéznek, elésegitve a valtozatos
interakciokat.



4. A jaték folytatédik, arra Osztondzve a résztvevdket, hogy éleslaté parbeszédeket
folytassanak.

5. Arésztvev6k megosztjdk beszélgetéseik legfontosabb eseményeit, elésegitve a kapcsolat és
a felfedezés érzését.

3. MUHELY: PAPERTOPIA

IDG: 120 PERC

Célkitiizés: A csapatmunka, a kreativitds és az
egylttmikodés apolasa kreativ papiralapu
gyakorlaton keresztil.

Bevezetés: A "Papertopia: Unleashing Team
Creativity and Collaboration" egy magaval
ragadé mihely, amely a csapatmunkara és a
kreativ egylttmlkodésre Osszpontosit. A
résztvevok épésrél lépésre csak papirt
hasznalnak, és k6zésen dolgoznak egy kozos cél
érdekében.

LEPESEK:

1. Arésztvevék csapatokra oszlanak.

2. A facilitdtor bemutatja a kihivast, amely magaban foglalja egy egyittm(ikodésen alapuld,
papir alapu mdalkotas létrehozasat.

3. Acsapatok otletgyjtést tartanak, megtervezik megkozelitésiiket, és kiosztjak a fFeladatokat.

4. A korldtozott er6forrasok, példaul a papir és a képzelet felhasznaldsaval a csapatok egyiitt
dolgoznak miivészi alkotasuk megépitésén.

5. Minden csapat bemutatja munkajit, kiemelve az egyittmikodési folyamatot és a
megszerzett kreativ betekintést.

A PROJEKT CELJA ES ONERTEKELESI PLATFORM

A képzés ezen részében a facilitdtor atfogd prezentaciot mutat be, amely felvazolja a projekt
célkitizéseinek legfontosabb szempontjait, és bemutatja a tanfolyam alapjat képezé onértékelési
platformot.

A nap attekintése és a menetrend 6sszefoglaléja: A foglalkozasvezetd roviden attekinti a képzés
altalanos felépitését, kiemelve, hogy mire szamithatnak a résztvevék a kdvetkez6 napokban. Ez az
Osszefoglalé emlékeztetdil szolgal a tanfolyam elérehaladasara és a legfontosabb mérféldkovekre.

A projekt F6 célkitiizései: A résztvevok mélyebb betekintést nyernek a projekt alapveté céljaiba. Ez
az eléadas kiemeli, hogy a tanfolyam hogyan igazodik ezekhez a célkitlizésekhez, hangsilyozva a
kozelg6 tevékenységek relevancidjat.

Kutatasi eredmények és kompetenciamodell: A résztvevéknek lehet6ségiik nyilik arra, hogy részt
vegyenek azokkal a kutatasi eredményekkel, amelyek el6készitették az utat az 6nértékelési platform
létrehozasahoz. A facilitdtor megoszt egy el6adast, amely bemutatja a kutatasi eredményeket és azt,
hogy ezek hogyan jarultak hozza a kompetenciamodell kialakitdsdhoz, amely a képzés sarokkove.



Bevezetés az onértékelési platformba: A platform kulcsfontossagl eszkdzként keril bevezetésre,
amely lehet6vé teszi a résztvevék szamara, hogy értékeljék sajat elérehaladasukat és fejlédésiiket a
képzés soran. Rovid attekintést nyujt jellemzgir6l és elényeirél, elésegitve a résztvevok tanulasi
Gtjaban betoltott szerepének megértését.

A nap osszefoglaldja és elvarasai: Az eléadas a nap legfontosabb pontjainak 6sszefoglalasaval
zarul, és izelitét ad arrél, hogy a résztvevok mire szamithatnak a kévetkez6 képzési napokon. A
résztvevoket arra Oszténzik, hogy tegyenek fel kérdéseket és vegyenek részt vitdkban az
egyértelmiiség biztositasa érdekében.

Megjegyzés: A kutatdsi eredményekrél és a kompetenciamodellrél szélo részletes prezentdcié
eléréséhez kattintson erre a linkre: Kutatdsi prezentacid.

Célkitiizés: A platform funkcionalitdsdnak megértése a "gyakorlati tanulds" megkézelités
alkalmazasaval.

DELELOTTI SZEKCIO: ENERGIZER - TAPSSZINKRON

Arésztvevik részt vesznek a Sync Claps nevi kérgyakorlatban, amelynek célja a fokusz és az igazitas
fokozasa. A gyakorlat magaban foglalja a szinkronizalt tapsot, fokozatosan bevezetve a kihivasokat,
hogy a csoport elkdtelezett és szinkronban maradjon.

PLATFORM BEMUTATASA ES REGISZTRACIO:

1. A résztvevék megismerkednek az w
onértékelési platformmal.

2. A platformon beliili szerepek magyarazata:
tanarok, iskolaigazgatok/-vezetbk és
oktatdk/facilitdtorok.

3. Els6 épés: Regisztracios folyamat
bejelentkezési és jelszévalasztassal. ©
(Megjegyzés: Alapértelmezés szerint a P
profilok tanarként valaszolnak.)

IRANYITOPULT ATTEKINTESE:

1. A platformiranyitopultjanak és 6t szakaszanak magyarazata.
2. Masodik épés: Az irdnyitopult részletes attekintése, kiemelve annak legfontosabb részeit.

ONERTEKELES:

Harmadik [épés: A résztvevik onértékelést végeznek az 6t kérdéiv kitoltésével.

DELUTANI SZEKCIO:

AZ ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES AZ IRANYITOPULT SZAKASZAINAK
ELEMZESE:

1. Avrésztvevdk attekintik onértékelési eredményeiket.

2. A FOkuszban szakasz magyarazata, amely az eredményeket szinkddolt formatumban
abrazolja a konny( értelmezés érdekében.



IRANYITOPULT-SZAKASZOK FELFEDEZESE:

1. A Kérddiv kitoltése rész részletes, amely a tanaroknak szélé ot onértékelési kérddivet
tartalmazza.

2. Az Eredmények szakasz, amely négy oszlopra oszlik, a felmérésre adott valaszok bontasat
kinalja szinkédolt mutatdkkal.

3. A Statisztika szakasz lehetévé teszi a résztvevék szamara, hogy attekintsék felmérési
adataikat, szGiréket alkalmazzanak és betekintést nyerjenek.

FENYVISSZAVERO TEVEKENYSEG: DIXIT KARTYAK

A napi tevékenységek lezardsaként reflektiv tevékenységet tartanak. A résztvevik korokben gyilnek
Ossze, ahol két pakli Dixit kartyat teritenek a foldre. A résztvevék olyan kartyat valasztanak, amely a
napi érzéseiket vagy tapasztalataikat képviseli. Minden résztvevé megosztja a kartyavalasztas okat,
értelmes kovetkeztetést hozva létre a napi interakciokrol.

Célkitlizés: A platform Ffunkcidinak Ffeltarasa
iskolaigazgatoként / menedzserként gyakorlati tanulas
segitségével.

DELELOTTI SZEKCIO: ENERGIZER - SZERETED
A FELEBARATODAT?:

A résztvevOk szérakoztatdé és energikus jatékban
vesznek részt, ahol gyorsan helyet cserélnek a kozépsé
személy altal feltett kérdések alapjan. Ez a jaték
elésegiti a Fizikai aktivitdst, a nevetést és a
csoportkohéziot.

PLATFORM NAVIGACIO:
ISKOLAIGAZGATO/MENEDZSER SZEREP:

1. Arésztvevék bejelentkeznek a profiljukba.

2. A facilitdtor bemutatja, hogyan lehet elérni a
"hamburger" MENUT, elmagyardzva a rendelkezésre
allé lehetbségeket.

W 3. Tiz szakasz keril bevezetésre, koztik az
\ Irdnyitépult, az Oktatd, az Iskola kezelése, a Felmérés, a
Statisztika, a Visszajelzés, a Tervez6, a Tudasbazis, a
Profil és a Kijelentkezés.

IRANYITOPULT FELFEDEZESE:
ISKOLAVEZETES:

1. A résztvev6k az "Iskola kezelése" és a "Profil"
szakaszokra 6sszpontositanak.

2. A facilitator végigvezeti a résztvevoket az iskola
regisztraldsanak folyamatan (ha szikséges).



Elmagyarazzak az "Uj iskola regisztralasa" opciét, amely lehetévé teszi az igazgatok / vezetk
szamara, hogy regisztraljak iskolajukat.

Meg vannak adva az iskola adatai, beleértve az iskola nevét, utcdjat, varosat, irdnyitészamat
és e-mail cimét.

Az igazgatdk / vezetSk tanari profiljukat az iskoldhoz tarsitjak, elésegitve a hatékony
irdnyitast.

INTEZMENYI MENEDZSMENT A TAVOKTATASI FELMERESBEN:

1.

Az igazgatok / vezetdk felfedezik az "Intézményi menedzsment a tdvoktatasban" felmérés
hozzaadasat az irdnyitopultjukon.

A résztvevék kitoltik ezt a felmérést, amely automatikusan megjelenik az irdnyitopultjuk
részeként.

DELUTANI FOGLALKOZAS: ENERGIZER - A KIABALO JATEK:

A résztvevék korben ulnek, és szemkontaktust tartanak fenn maésokkal, kiabalnak és hatrafelé
zuhannak, amikor a szemkontaktus visszatér. Ez a gyors temp6ju jaték nevetést és energiat general.

IRANYITOPULT ISKOLAIGAZGATOKNAK/-VEZETOKNEK:

1.

Az irdnyitopult hét szakaszat vizsgéljuk meg az iskolaigazgatok/-menedzserek szémara:
a. Felmérések
b. Tanari kompetencidk
c. Statisztika
d. Eredmények
e. Tagok
f. Fligg6ben lévd tagok

g. Iskolaiinformaciok

TANARI KOMPETENCIAK ES TERVEZES:

2.

3.

Az igazgatdk/vezetdk a klasztereken beliili tanari kompetencidk 6sszegzését tekintik meg.

Megismerkednek a "Schedule Training" és a "Gain Knowledge" lehet6ségekkel a tanarok
fejlddésének Fokozasara.

Az igazgatdk / menedzserek képzéseket (itemeznek, névelve a szakmai fejlédést a Planer
szakaszon keresztil.

STATISZTIKAK ES EREDMENYEK ELEMZESE:

1.

Az igazgatok/menedzserek megvizsgaljak a Statisztika részt, elemzik az 6sszesitett adatokat
és az egyéni teljesitményt.

Szlir6k haszndlataval testre szabjak nézetiiket az értékeléshez és az 6sszehasonlitashoz.

Az Eredmények szakasz magyarazata bemutatja, hogyan lehet emlékeztetéket kildeni a
tanaroknak a tovabbi miveletekhez.



ISKOLAI INFORMACIOK:

Az Iskolai informaciok rész attekintést nyuijt az iskola adatairdl, beleértve a nevet, cimet, igazgatét
és vezetot.

FENYVISSZAVER® TEVEKENYSEG: DIXIT KARTYAK

A napi tevékenységek lezarasaként reflektiv tevékenységet tartanak. A résztvevok korokben gyilnek
Ossze, ahol két pakli Dixit kartyat teritenek a foldre. A résztvevék olyan kartyat valasztanak, amely a
napi érzéseiket vagy tapasztalataikat képviseli. Minden résztvevé megosztja a kartyavalasztas okat,
értelmes kovetkeztetést hozva létre a napi interakciokrol.

Cél: Tanulja meg, hogyan hasznalhatja a platformot oktatd szerepében, és fedezze fel a platform
tovabbi funkcidit gyakorlati elkotelezettség révén.

DELELOTTI SZEKCIO: ENERGIZER - SOUND BALL

A nap a Sound Ball néven ismert energizal6é jégtorével kezd6dik. Ez a tevékenység Osztonzi a
spontaneitdst, a csapatmunkat és az aktiv részvételt, mikozben elriasztja a tulgondolkodast. A
résztvevoék koérben allnak, és szimulaljdk az elhaladé képzeletbeli golydkat, egyedi hangok
kiséretében. A cél a csapatmunka javitasa és a pillanatnyi gondolkodas elésegitése.

VISSZA A PLATFORMRA: TRENER PROFILJA

Az energizald utadn a résztvevik visszatérnek a platformra. A mai nap a tréner profiljan belili négy
Osszetevd elsajatitasara 6sszpontosit, amelyek a platform mendjének jobb felsé sarkaban érheték el.
Ezek a szakaszok a kovetkezéképpen vannak rendezve:

1. Visszajelzési kérések

2. Uj értekezlet létrehozasa
3. Minden taldlkozé

4. Ertékelni

UJ ERTEKEZLET LETREHOZASA:

1. Arésztvevék el6szor az "Uj értekezlet létrehozasa" szakasz felfedezésével kezdik.
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2. Arendszer kéri, hogy adjon meg egy cimet és egy rovid leirast a kijelolt szovegmezdkben.
3. Az értekezlet létrehozasanak megerdsitéséhez kattintson a "Létrehozas" gombra.

4. Arendszer létrehoz egy egyedi kodot, amely egy felugré ablakban jelenik meg.

5. Arésztvevik ezt az egyedi kddot az oktatd kapja.

6. Ez a kod eszkozként szolgdl a résztvevék szamara, hogy visszajelzést kérjenek és kapjanak
kifejezetten az oktatétol.

7. A kéd egyszer(siti a visszajelzési folyamatot, lehetévé téve a résztvevék szamara, hogy
meglatasaikat és értékeléseiket kozvetlenil az oktatdoval osszak meg.

RESZTVEV® TEVEKENYSEGE:

1. Avrésztvevdk az iranyitopultjuk "Visszajelzés" szakaszahoz férhetnek hozza.

2. A kod beirdsakor egy felugré ablak megerésiti: "Az értekezlet kddja hozza lett adva. Az
oktatot értesitettiik, és hamarosan visszajelzést ad."

OKTATOI TEVEKENYSEG:

1. Az oktaté most értesitést kap a "Visszajelzési kérelmek” részben.
2. Az oktaté visszajelzést adhat a résztvevének az "Ertékelés" gombra kattintva.

ERTEKELNI:

Az "Ertékelt" részben az oktaté megtaldlja az altaluk létrehozott és késdbb értékelt talilkozék
listajat.

DELUTANI SZEKCIO

Célkitiizés: Folytassa az oktatd profiljanak feltarasat, és meriljon el a hatékony edzésmenedzsment
fejlett Funkciéiban.

VISSZAJELZESI KERESEK:
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1. Arésztvev6k mélyebben belemeriilnek a
"Visszajelzési kérelmek" szakaszba.

2. Az oktaté elmagyardzza a résztvevék
visszajelzési kéréseinek attekintésének
és megvalaszolasanak folyamatat.

3. A hangsaly a konstruktiv visszajelzés
nyUjtdsan van, amely eldsegiti a
novekedést és a fejlédést.

MINDEN TALALKOZO:

1. A résztvevSk felfedezik az "Osszes
értekezlet" részt, hogy attekintést
kapjanak az 06sszes lebonyolitott
értekezletrol.

2. Az oktaté bemutatja, hogyan Férhet
hozza az egyes taldlkozék részleteihez,
beleértve a résztvevik visszajelzéseit és
értékeléseit.

3. A vita az értekezletek elé6zményeinek
attekintésének Fontossaga kordil forog a
folyamatos fejlesztés érdekében.

ERTEKELNI:

1. Az "Ertékelt" részt megvizsgaljdk, lehetévé téve a résztvevék szamara, hogy
hozzaférjenek az altaluk létrehozott és értékelt taldlkozok listajahoz.

2. Az oktaté kiemeli az értékelések nyomon kovetésének jelentéségét a képzés
hatékonysaganak felmérésében.

3. A résztvevlOket arra 6sztonzik, hogy reflektaljanak tapasztalataikra, és azonositsak a
fejlesztendé teriileteket.

FENYVISSZAVERO TEVEKENYSEG: DIXIT KARTYAK

Anapi tevékenységek lezardsaként reflektiv tevékenységet tartanak. A résztvevik korokben gyilnek
Ossze, ahol két pakli Dixit kartyat teritenek a foldre. A résztvevék olyan kartyat valasztanak, amely a
napi érzéseiket vagy tapasztalataikat képviseli. Minden résztvevé megosztja a kartyavalasztas okat,
értelmes kovetkeztetést hozva létre a napi interakciokrol.
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Célkitlizés: Tervezzen terjesztési
tevékenységeket az egyes
orszagokban és helyi
kozosségekben az iskolak kozott, és
fejezze be a képzést.

DELELOTTI SZEKCIO:

FELKESZULES A
DISSZEMINACIOS

TEVEKENYSEGEKRE

Atanfolyam utolsé napjaként dénté
fontossdgl felkészilni a tanulasi
folyamat lezarasara és a terjesztési
tevékenységekre valo
felkésziilésre. A résztvevék nemzeti
csoportokra oszlanak, amelyek

mindegyike a kovetkezékkel rendelkezik:

1. Hatarozza meg a célcsoportot:

a. A résztvev6k részletes leirdst irnak célcsoportjukrél sajat teriletidkon,
kézosségiikben vagy orszagukban. Ennek a leirdsnak a célja a platform potencialis
felhasznaléinak hatékony népszerdsitése.

2. Tervezze meg a tevékenységet:

a. Anemzeticsoportok felvazoljak azokat a tevékenységeket, amelyeket online, offline
vagy ezek kombindciéjaban kivdnnak végrehajtani.

b. Részletek talalhatok az érintett résztvevék szamardl, a taldlkozok szamardl, a
promocios stratégiarol és az alkalmazott csatornakroél.

c. Opciondlisan a csoportok otletelhetnek, és flilbemaszé szlogent vagy jelmondatot
javasolhatnak uj platformfelhasznalék vonzasara.

DELUTANI SZEKCIO: ERTEKELES

Célkitizés: A tanulasi Folyamat véglegesitése
A délutani Glés harom részbdl all:
1. Atanfolyam értékelése:

a. A résztvevOk atfogd kérddivet toltenek ki a tanfolyam minden aspektusanak
értékelésére. Ez magdaban foglalja a szallassal, logisztikaval, tanulasi eredményekkel,
megjegyzésekkel és egyebekkel kapcsolatos visszajelzéseket.

2. Visszajelzés MIRROR kartyakkal:

a. A résztvevék egyedi visszajelzési tevékenységet folytatnak MIRROR kartyak
segitségével.

b. Minden kartyan szerepel egy fénykép és egy mondat eleje.

c. A résztvevlOk kivalasztanak egy kartyat, kiegészitik a mogotte lévé mondatot, és
atadjak egy masik résztvevének.
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d. A résztvevéknek lehetGségiik van arra, hogy megosszdk a kapott lizeneteket,
elésegitve a reflexiot és a visszajelzést.

3. Az Europass mobilitasi igazolvany kiallitasanak cereméniaja:

e. A tanfolyam egy kilénleges ceremoéniaval zarul, ahol a résztvevék atvehetik az
Europass mobilitasi igazolvanyt.

f. Ezadokumentum igazolja a képzés soran szerzett, az Eurépai Unidban és a formalis
oktatdsi agazatokban elismert készségeket és ismereteket.

Zarszo:

e Az oktato zaré megjegyzéseket tesz, kifejezve elismerését a résztvevik elkdtelezettségéért
és hozzajarulasaért a képzés soran.

e A résztvevéknek lehetGségiik van megosztani végsé gondolataikat, kifejezni halajukat és
reflektalni tanulasi Gtjukra.

Unnep:
e Atanfolyam Gnnepi hangulattal zarul, jelezve a program sikeres befejezését.

e Arésztveviket arra 6sztonzik, hogy kapcsolddjanak, cseréljék ki elérhetéségeiket és tartsak
fenn a képzés soran kialakult kapcsolatokat.

Ha Ujra hasznélja ezt a kézikonyvet, és gyakorlatokat és energizalokat keres, itt van egy lista az 6sszes
olyan tevékenységrél, amelyet egy csoporttal valé hasznalatra javasolunk.

Jéqtord jaték: Névbazar Jéqtors jaték: Ora jaték
Jégtoro jaték: Papertopia Energizer - Hanggémb
Energizer - A kiabald jaték Energizer - Szereted felebaratodat?
Energizer - Taps szinkronizalasa Fényvisszaverd tevékenység: Dixit kartyak
Felkésziilés a disszeminaciods Visszajelzés MIRROR kartyakkal

tevékenységekre

Az "Oktatok képzése" tanfolyamon keresztiil vezetd Gt soran figyelemre mélté kalandba kezdtiink,
amely oriasi jelentéséggel bir a "Remote Teaching Competence Model" projekt szélesebb kdrében.
Ahogy eljutunk ennek az atalakité élménynek a végkovetkeztetéséhez, |étfontossdgl, hogy
atgondoljuk azokat a legfontosabb tanulsagokat és kiemeléseket, amelyek gazdagitottak kollektiv
tudasunkat és megértésiinket.
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FOBB TANULSAGOK:

1.

Az oktatok Felhatalmazasa: Ez a kurzus katalizatorként szolgalt ahhoz, hogy az oktatdkat
felvértezze a digitdlis oktatasi kornyezetben valé boldogulashoz sziikséges készségekkel és
kompetencidkkal. Megtanultunk eligazodni a tavoktatas bonyolultsdgaban, el6segitve a
hatékony és vonzoé tanuldsi kérnyezeteket.

Egyittmikodésen alapulé tanulads: K6z6s utazasunk jol példazza az egyittmiikodésen
alapulé tanulas erejét. A tapasztalatok, betekintések és bevalt gyakorlatok megosztasaval
megerdésitettiik alkalmazkodé- ésinnovacios képességilinket az oktatas folyamatosan fejl6dé
vildgaban.

PlatForm jartassag: A platform elsajatitasa, amely ennek a kurzusnak a sarokkove, felkészit
minket arra, hogy ne csak masokat képezziink hatékonyan, hanem olyan fejlett funkcidkat is
kihasznaljunk, amelyek fokozzak oktatdsi hatdsunkat.

Terjesztés és hatas: A kurzus hangsulyt fektet a terjesztési tevékenységekre, megerésiti
elkotelezettségiinket a digitdlis oktatas elényeinek terjesztésére kozosségeinkben és
orszagainkban. Csiszoltuk képességeinket a célcsoportok azonositdsdban, a tevékenységek
tervezésében és a platform népszerisitésében, hogy szélesebb kdzonséget érjink el.

Folyamatos Ffejlesztés: A visszajelzés és a reflexi6 szerves része volt tanulasi
folyamatunknak. A visszajelzések elfogadasa, amelyet a MIRROR kartyak szimbolizalnak,
hangsulyozza elkotelezettségiinket a folyamatos fejlédés irdnt.

ELORETEKINTES:

E fejezet lezadrasadval utazasunk még korantsem ért véget. A "Remote Teaching Competence Model"
projekt folyamatosan fejlédik, csakigy, mint maga az oktatds tajképe. Ebernek és
alkalmazkodoképesnek kell maradnunk, hogy megfeleljiink az oktaték és tanulék folyamatosan
valtozo igényeinek.

A tanfolyammal kapcsolatos terveink folyamatos fejlesztéseket tartalmaznak a résztvevik értékes
visszajelzései és meglatasai alapjan. Elkotelezettek vagyunk a tanterv finomitasa és adaptalasairant,
hogy igazodjon a feltérekvé trendekhez és technolégidkhoz, biztositva, hogy oktatéink tovabbra is a
digitalis oktatds élvonaldban maradjanak.

Osszefoglalva, az "Oktaték képzése" tanfolyam tébb, mint egy képzési program; Ez a haladas
sarokkove. Ez szimbolizalja elkotelezettségiinket az oktatds el6mozditdsa, a digitalis irastudas
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elémozditasa, valamint kozésségeink tudas és egylittmiikodés révén torténd atalakitdsa irdnt. Ezt a
kurzust nem pusztan oktatékként, hanem a valtozds bajnokaiként hagyjuk el, felfegyverkezve az
oktatds jovojének alakitasahoz sziikséges készségekkel, tudassal és elkotelezettséggel.

Koszonjiik megingathatatlan elkotelezettségét és lelkesedését ezen a tanfolyamon. Egyiitt jelentds
épéseket tettiink egy 6sszekapcsoltabb, innovativabb és befogaddbb oktatasi kornyezet felé.

Az utazas folytatodik, és varjuk azt a pozitiv hatast, amelyet kétségtelenil oktatoként fog elérni a
tavoktatas teriiletén és azon tal.

Tovabb egy fényesebb oktatasi jovo felé!

Készitette: Bruno Pizzini & Teodor Sobczak

A sokszorositds és a nem kereskedelmi céli felhasznalds megengedett, amennyiben a Fforrast
Anthropolis Antropolégiai KoézhasznG Egyesiilet https://anthropolis.hu/projektek/kompetencia-
modell-a-tavoktatashoz/ megemlitik és anthropolis.iroda@gmail.com bejelentik.

Aprojektet az Eurépai Unié finanszirozta. Ez a kiadvany csak a szerzék nézeteit tiikrozi. Az Eurépai Unio,
az Innowatorium Alapitvany, a Cultura e Dintorni és az Anthropolis Alapitvany nem tehetd feleldssé az
itt taldlhaté informacidk barminemda felhasznalasaért.

I i:rsfinanszirozasaval vélemények és allitasok a szerzé(k) allaspontjat
tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek meg az
Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugyndkség (EACEA)
hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurdopai Unid, sem az EACEA nem vonhato feleldsségre
miattuk.

Az Eurépai Unié Az Eurdpai Unio6 finanszirozasaval. Az itt szerepld
* &
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