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I. Bevezető 

Projektünkben arra kerestünk válaszokat, hogyan lehet a civil szervezetek 
működésén belül népszerűsíteni az önkéntes munkát, további önkénteseket bevonni, 
meglévő önkéntesbázist motiválni és hatékony kommunikációt kialakítani. Ennek 
érdekében több alkalommal szerveztünk fórumot három együttműködő 
partnerszervezetünk koordinátoraival és önkénteseivel, akikkel összegyűjtöttük a 
szervezeti hatékonyság lehetséges hátráltató és segítő tényezőit. Ezt követően 
felmérést készítettünk az önkéntes munkát befolyásoló faktorokról egy több területre 
kiterjedő kérdőív segítségével, a RANAS-modell alapján, vagyis a kockázatok, a 
hozzáállás, a normák, a képességek és az önszabályozás szempontjából mértük fel az 
önkéntesség lehetőségeit. A kutatás a 10 Millió Fa Alapítvány, a Fenntartható 

Térségért Alapítvány és az Erdő Ajándéka Alapítvány önkéntesei körében lett 
elvégezve. Az eredményeket a javaslatainkkal együtt jelen kiadványban tesszük közzé. 
Célcsoportunkat elsősorban a fenntarthatósággal, környezetvédelemmel foglalkozó 
civil szervezetek jelentették, de javaslataink más szervezeteknek is hasznosak 
lehetnek. 

 

 

 

II. Az önkéntes munkát segítő és hátráltató tényezők 

A felmérés két legfontosabb vizsgálati eleme, hogy az önkénteseket milyen tényezők 
motiválják, illetve hátráltatják az önkéntes munkavégzésben. Az eredmények alapján 
a legfőbb akadályozó tényező az időhiány, mivel felpörgetett és túlzsúfolt életünkben 
kevés idő jut a társadalom önkéntes szolgálatára. A távolság is akadályként jelenik 
meg, amely a budapesti szervezetek esetében jelent nagyobb problémát. Emellett sok 
esetben az is akadályozó tényező, hogy az önkénteseknek nincs elegendő 
információja a végezhető önkéntes tevékenységekről. Motiváló erővel leginkább az 
alábbi tényezők bírnak: 

 egyéni adottságnak, érdeklődésnek megfelelő elfoglaltság 

 közösségépítő programok 

 társadalmi felelősségvállalás 
 barátokkal időtöltés 



 új emberek megismerése 

 helyszín közelsége 

Felmérésünk eredményeit felhasználva, általánosságban és a RANAS-modell 
viselkedésformáló technikáira építve fogalmaztunk meg javaslatokat a civil szervezeti 
önkéntes munka hatékonyabbá tételére. A kiadvány további részében a civil 
érdekérvényesítés lehetőségei olvashatók. 

 

 

 

III. Ajánlások, tippek 

Általános javaslatok: 

 Időmenedzsment tréningek és szabadabb időbeosztás biztosítása az 

önkénteseknek. 
 

 Az önkéntesekhez közelebbi munkavégzési helyszínek kijelölése. A lejutás 

megszervezése (pl.: autómegosztás, járatok javaslása). 



 

 Az önkéntesekkel személyes beszélgetések arról, hogy milyen jellegű munkát 
végeznének szívesen, mi érdekli őket, miben érzik komfortosan magukat és hol 
tudnák a legjobban kamatoztatni az adottságaikat. A munkák átszervezése a 
válaszok alapján. 

 

 Az önkéntesek személyes vagy telefonos informálása a közelgő lehetőségekről. 
 

 Az adott önkéntes munkára való érdeklődés felkeltése (miért érdekes, izgalmas az 
adott feladat). 

 

 Környezeti problémákról való informálás, illetve az adott munka környezeti és 

társadalmi hasznosságának prezentálása. 



  

 

Speciális javaslatok a RANAS viselkedésformáló technikák (lásd: mellékelt táblázat)  

alapján: 

1. A RANAS viselkedésformáló technikákat adaptáltuk az önkéntes aktivizmus 
erősítéséhez (lásd: táblázat a következő oldalon), illetve ez alapján kiemeltük a 
legfontosabb megoldási lehetőségeket, úgymint: 

2.  Információk nyújtása és egymással való beszélgetések szorgalmazása az 
önkéntesség következő előnyeiről (attitűd faktor): kevesebb nyomás a 
munkavégzőkön, korábban nem végzett tevékenységek kipróbálásának 

lehetősége, új ismeretek szerzése, érdeklődésnek megfelelő munkát lehet végezni, 
fizikai munkát lehet végezni, változatos munkát lehet végezni, kiélhető a 
kreativitás 

3. A következő érzések generálása (attitűd faktor): az önkéntesek felszabadultak és 

kreatívak lehetnek. A kevesebb önkénteskedés összefügg az anyagiassággal (pl.: 

magasabb pozíció keresése). 
4. Modell  viselkedés  demonstrálásával  (képesség  faktor)  aktívabb  önkéntesek 

megfigyelésére való ösztönzés. Például: motiválja őket, hogy az adottságaiknak 
megfelelő munkát végezzenek; motiváló számukra, hogy barátokkal 
önkénteskedjenek és új embereket ismerjenek meg; egy ügy iránti közös 

elköteleződés miatt érzik magukat a közösség tagjának; hisznek abban, hogy egy 
egyén is sokat tehet a klímaváltozás ellen; szeretik, ha nyitottak az ötleteikre; a 
személyes kommunikációt preferálják; jobban hisznek a generációk 
együttműködésében és szívesen önkénteskednek náluk fiatalabbakkal és 
idősebbekkel is; szívesen vállalnak koordinációs feladatokat és hírlevél 
összeállítást; nem motiválja őket a pozíció megszerzése és az ajándéktárgyak 

5. A 3. pontban leírtak felhasználhatók a pozitív csoport identitás kialakítására is 

(norma faktor). 

6. A 3. pontban leírt jellemzőkkel rendelkező emberek felkérhetők példaképnek, 

ösztönözve így másokat. 

7. A képesség faktor technikáival (pl.: instrukciók nyújtása, irányított gyakorlás 
ösztönzése) csökkenthető az önkéntes tevékenységhez való hozzá nem értés. 



8. A képesség és önszabályozás faktorok technikáival (pl.: instrukciók nyújtása, 

irányított gyakorlás ösztönzése, speciális tervezés ösztönzése) elősegíthető az 

időhiány kezelése és a távolabbi helyszíneken való önkénteskedés. 
9. A  kockázat  faktor  technikáival  (pl.:  tények,  szcenáriók  és  sérülékenység 

prezentálása, aggodalom érzésének felkeltése) tudatosítható az önkéntesség 

társadalmi fontossága. 

A RANAS viselkedésformálási technikák adaptációja önkéntes aktivizmus erősítéséhez  



Faktorok 
Viselkedésformáló 

technikák 
Viselkedésformáló technikák leírása 

 

 

 

Kockázat faktor 

Tények prezentálása 
Környezeti problémák súlyosságának bemutatása. Cselekvés hiányának 

veszélyei. 

 

Kockázat faktor Szcenáriók prezentálása 
Konkrét esetek bemutatása, amikor a cselekvés hiánya (az inaktivitás) 

környezeti problémákat idézett elő vagy súlyosbított. 

 

 

Kockázati faktor  

 

Sérülékenység 

prezentálása 

Kvantitatív és kvalitatív elemzések bemutatása, amelyek alátámasztják, 

hogy az önkéntes munkával célzott terület milyen környezeti veszéllyel 

néz szembe és ez milyen negatív hatással van az ott élőkre (beleértve 

akár az önkénteseket is). 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Kocázati faktor  

Aggodalom érzésének 

felkeltése 

Olyan információk, tények használata, amelyek felkeltik a környezet 

iránti aggodalom érzését az önkéntesekben. 

 

 

Attitűd faktor 

 

Előnyök-hátrányok 

ismertetése 

Információk nyújtása arról, hogy pontosan milyen környezeti, 

társadalmi vagy egyéni haszonnal jár az adott munkavégzés. Ezt 

kontrasztba állítani az elvégzett munka esetleges negatívumaival (idő 

ráfordítás, fáradtság, stb.) 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Attitűd faktor 
Jutalmazás Azon személyek jutalmazása, akik aktívabbak az önkénteskedésben. 

 

 

Képesség faktor  

Egymással való 

beszélgetések 

szorgalmazása 

Felkérni egyes önkénteseket, hogy beszéljenek társaikkal a nagyobb 

aktivitás, gyakrabban történő önkénteskedés előnyeiről. 

 

 

Képesség faktor  

 

 

Érzések generálása 

Az aktívabb önkénteskedést hasznosnak, élvezetesnek, örömtelinek 

bemutatni (beleértve a következményeit is). Az inaktivitást 

kedvezőtlennek, hasztalannak, akár visszataszítónak bemutatni (szintén 

a következményeivel együtt). 

 

Képesség faktor  
Mások viselkedéséről való 

informálás 
Rámutatni, hogy mások többször járnak el önkénteskedni. 

 

Nyilvános elköteleződés 

Egyes önkéntesek ösztönzése arra, hogy elkötelezzék magukat a 

gyakrabbi önkénteskedés mellett. Ezt az elköteleződést nyilvánossá 

tenni, hogy példát mutassanak másoknak. 



Faktorok 
Viselkedésformáló 

technikák 
Viselkedésformáló technikák leírása 

 

Norma faktor 
Mások jóváhagyása Rámutatni, hogy egyes "fontos" emberek szintén támogatják az 

aktívabb önkénteskedést (vagy épp elítélik az inaktivitást). 

 

Norma faktor  Megbánás érzésére 

ösztönzés 

Az önkénteseket arra ösztönözni, hogy elképzeljék milyen megbánást és 

aggodalmat éreznének, ha az inaktivitásuk következtében szembe 

mennének a normáikkal és csökkenne a környezet védelme. 

 

 

Norma faktor  

Pozitív csoport identitás 

kialakítása 

Az aktívabb önkéntesek vonzó módon történő leírása (pl.: trendik, 

önzetlenek, felelősségteljesek). 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Norma faktor  Példaképek 
Egyes önkéntesek felkérése arra, hogy a nagyobb aktivitásukkal 

mutassanak jó példát és ösztönözzenek másokat. 

 

Norma faktor 

 

Instrukciók nyújtása 
Az önkéntesek ismereteit bővíteni arról, hogy miként lehet aktívabban 

önkénteskedni. 

 

 
Norma faktor 

 

Infrastruktúra biztosítása  
Az aktívabb önkénteskedést lehetővé tevő és segítő szervezeti 

infrastruktúra megteremtése. 

 

 
Norma faktor 

 

 

Modell viselkedés 

biztosítása  

Az inaktívabb önkéntesek ösztönzése arra, hogy figyeljék az aktívabb 

önkéntesek viselkedését és hatását a környezetre, önmagukra. 

 

 

 
Norma faktor 

 

Irányított gyakorlás 

ösztönzése  

Felkészítés az aktívabb önkénteskedésre azáltal, hogy instrukciókat 

adunk, demonstráljuk a viselkedést, hagyjuk gyakorolni a viselkedést és 

visszajelzést adunk a változásról 

 

Norma faktor 

 

 

Források biztosítása  

Pénzügyi segítség nyújtása szervezeteknek, hogy aktivizálják az 

önkénteseiket. 

AA 
 

Képesség faktor  
Támogatás 

megszervezése  

Az önkéntesek ösztönzése arra, hogy gyakorlati vagy érzelmi támogatást 

kérjenek az ismerősöktől, rokonoktól, barátokról, szomszédoktól, esetleg 

hozzanak létre támogató csoportokat. 

 

Képesség faktor  
Érvek az önhatékonyság 

erősítésére  
Meggyőzni az önkénteseket arról, hogy képesek nagyobb aktivitásra és 

fenn tudják azt tartani hosszabb távon. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Képesség faktor  

Fokozatos feladatok és 

célok  
Az önkéntesek ösztönzésre arra, hogy lépésről-lépésre tanulják meg a 

nagyobb aktivizmust, különböző feladatok segítségével. 

ihgggj  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Képesség faktor 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Múltbeli sikerek és 

kudarcok újraértékelése 

Annak ösztönzése, hogy az önkéntesek ne általánosságban 

hiányosságnak értékeljék az inaktivitásukat, hanem az időleges készség 

hiánnyal vagy kedvezőtlen körülményekkel hozzák kapcsolatba. Az 

aktívabb önkénteskedést személyes eredményként értékeljék. 



A visszaesés kezelése  

 
Az önkénteseknek el kell mondani, hogy a hibák normálisak egy új 

viselkedés elsajátításakor, és bár eltrettentőek, nem a kudarc jelei.  

 



 

 

 

 

IV. Civil szervezetek érdekérvényesítési lehetőségei az Európai 

Unióban 

Alapvető fontosságú, hogy a politikai döntéshozók, a vállalkozások és az egyének 
erőfeszítéseiket a rendelkezésre álló legjobb tudományos eredményekhez igazítsák. A 
fenntartható gyakorlatok elfogadásával, a tiszta technológiákba való befektetéssel és 
a nemzetközi együttműködés előmozdításával fenntarthatóbb jövőt teremthetünk az 
elkövetkező generációk számára. 

Hogyan vehetnek részt a polgárok az uniós döntéshozatalban?  

Az EU különböző eszközökkel áll a polgárok rendelkezésére, amelyekkel élve ti is 

kifejezhetitek a véleményeteket, hallathatjátok a hangotokat az uniós intézmények 

felé: 

1. Mondja el a véleményét: a "Mondja el a véleményét" portálon minden 

szakpolitikai területen megoszthatjátok véleményeteket és ötleteiteket a Bizottság 

kezdeményezéseivel kapcsolatban. Lehetőség van feliratkozni az új 

fejleményekről szóló értesítésekre, amint a kezdeményezések formát öltenek, 

beleértve a jogszabályok elfogadását is. 
2. Találkozzatok személyesen az EU képviselőivel, hogy megvitassátok a titeket 

érdeklő témákat, illetve vegyetek részt az EU-szerte megrendezett állampolgári 

fórumokon. Az európai polgári fórumokon mind a 27 uniós ország 

véletlenszerűen kiválasztott polgárai részt vesznek, hogy megvitassák a 

kulcsfontosságú, közelgő javaslatokat, és ajánlásokat tegyenek, amelyeket az 



Európai Bizottság figyelembe vesz a szakpolitikai és jogalkotási kezdeményezések 

meghatározásakor. 

3. Küldjetek petíciót az Európai Parlamentnek, hogy kifejezzétek véleményeteket, és 
éljetek az alapvető jogaitokkal. A Debating Europe az a platform, ahol európai 
politikusokkal és szakértőkkel vitathatjátok meg a titeket foglalkoztató 
kérdéseket. A platform gyűjti a hozzászólásokat és kérdéseket. 

4. Indítsatok európai polgári kezdeményezést (ECI): ez egy módja annak, hogy az 
Európai Bizottságtól új jogszabály-javaslatokat kérve hozzájáruljatok az uniós 
szakpolitikák alakításához. A szervezőknek legalább 7 uniós országból legalább 7 
polgárt kell bevonnia, majd Európa-szerte aláírásokat gyűjteni. Amint egy 
kezdeményezés eléri az 1 millió aláírást, a Bizottság dönt arról, hogy milyen 
lépéseket tesz. Az ECI fórum az ECI kezdeményezők támogatására jött létre, 
eszközök, tanácsok, útmutatók és beszámolók találhatók itt az ECI 
megszervezésének módjáról. 

A többnyelvűség elve: 

Ha közvetlenül fordultok az uniós intézményekhez és tanácsadó szervekhez, 

jogosultak vagytok arra, hogy az EU 24 hivatalos nyelvének bármelyikén választ 

kapjatok. 
 

 

Az alábbi weboldalak segíthetnek információkat gyűjteni vagy akár hatást gyakorolni 

az EU-s döntéshozatalra: 

Részvétel, interakció és szavazás az Európai Unióban: https://european- 
union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote_en 

ECI: https://europa.eu/citizens-initiative/_en 

European Citizens’ Initiative Forum: https://europa.eu/citizens-initiative-forum/_en 

https://european-union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote_en
https://european-union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote_en
https://europa.eu/citizens-initiative/_en
https://europa.eu/citizens-initiative-forum/_en


Have your say: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say_en 

Citizens’ Engagement Platform: https://citizens.ec.europa.eu/index_en 

Petitions WEB portal: https://www.europarl.europa.eu/petitions/en/home 

Debating Europe: https://www.debatingeurope.eu/ 

 

Hogyan legyünk aktívak, hogyan kampányoljunk az éghajlatváltozás terén? 

Először is fontos hangsúlyozni, hogy az éghajlati kérdések mennyire szorosan 
kapcsolódnak a társadalmi kérdésekhez. Nincs éghajlati igazságosság társadalmi 
igazságosság nélkül, mindkettőért harcolnunk kell! Sokféle módon lehet aktivizmust 
folytatni és kampányolni az éghajlati, társadalmi igazságosságért, de ezt mindig az 
adott igényeknek és helyzeteknek megfelelően tenni. 

 

 

 

A. Egyéni lobbizás 

A lobbizás különleges érdekek képviseletét jelenti a közintézmények felé. Valójában 
az intézmények olyan politikai döntéseket hoznak, amelyek elkerülhetetlenül hatással 
vannak az éghajlatra és az ökoszisztémákra, például azáltal, hogy eldöntik, milyen 
energiaforrásokat használunk, vagy milyen infrastruktúrát fejlesztünk. Egy 
klímaaktivista számára a lobbizás tehát az ökoszisztémák érdekeinek képviseletét 
jelenti, hogy az intézmények elegendő tudással rendelkezzenek ahhoz, hogy 
felmérhessék döntéseik éghajlatváltozásra gyakorolt hatását és következményeit. A 
lobbizás minden intézményre alkalmazható, egy-egy városi önkormányzattól az 

európai intézményekig. 

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say_en
https://citizens.ec.europa.eu/index_en
https://www.europarl.europa.eu/petitions/en/home
https://www.debatingeurope.eu/


 

B. Aktivizmus helyi környezetvédelmi csoportokkal 

Számos helyi környezetvédelmi csoport létezik, mindegyiknek vannak sajátosságai, 
amelyek megkülönböztetik a többitől. Egyes környezetvédelmi csoportok nyilvános 
tüntetések vagy polgári engedetlenségi akciók révén lépnek fel azért, hogy felhívják a 
figyelmet az éghajlati válság kezelésére irányuló javaslataikra. Más környezetvédelmi 
csoportok célja az éghajlati válság kommunikálása, akár könyvek írásával, akár a 
közösségi médián keresztül, azzal a céllal, hogy az emberek megismerjék a válsággal 

kapcsolatos problémákat és lehetséges megoldásokat. Mások közvetlen akciókkal 
lépnek fel az őshonos erdők kivágása vagy az ökoszisztémákat pusztító túlméretezett 
munkálatok ellen, illetve a fosszilis tüzelőanyag-bányák bezárása érdekében. Megint 
más csoportok petíciókat gyűjtenek és aláírásgyűjtéseket szerveznek, amelyek célja, 
hogy konkrét törvényeket vagy projekteket, például infrastruktúra-fejlesztést 
javasoljanak, esetleg akadályozzanak meg. Gyakran az ilyen típusú akciókat 
lobbitevékenység is kíséri, mint például a #notmytaxonomy kampány, amelyet több 
környezetvédelmi csoport támogatott annak megakadályozza érdekében, hogy az 
Európai Parlament a metángázt és az atomenergiát fenntartható energiaforrásnak 

minősítse. Sokféleségük ellenére a környezetvédelmi csoportok gyakran összefognak, 
hogy kampányaikat hatékonyabban folytathassák. 



 

 

 

C. Példák sikeres akciókra 

Mivel a klímaaktivisták egy kiterjedt és összetett probléma megoldásáért küzdenek, 

az emberek gyakran elbizonytalanodnak a hatékonyságukat illetően. Azonban 

számos olyan környezetvédelmi akció létezik, amely sikeres volt. 

Az egyik példa erre a francia tiltakozási mozgalom, amely a Notre-Dame-des- 
Landes-i repülőtér építése ellen indult. Itt a 2000-es évek elején, miután a hatóságok 
megkísérelték a kilakoltatást, a területet elfoglalták az ott élő gazdák és 
klímaaktivisták. A repülőtér elleni harc 2018-ig tartott, amikor Macron elnök 
bejelentette, hogy a projektet törlik. Egy másik sikeres aktivista történet az 
amszterdami Schiphol repülőtér magánrepülőgépei elleni harc. Több 
környezetvédelmi csoport, köztük a GreenPeace és az Extinction Rebellion éveken 

át polgári engedetlenségi akciókkal tiltakozott azért, hogy a repülőtér betiltsa a 
magánrepülő járatokat. Például 2022 novemberében több száz aktivista foglalta el a 
magánrepülőgépek számára fenntartott kifutópályát. Végül 2023 áprilisában 
bejelentették, hogy a repülőtér megszünteti a magánrepülők fogadását. Még a kisebb 
szervezetek is képesek változást elérni. A Recommon például egy olasz egyesület, 
amely a fosszilis energiahordozók használatában érdekelt nagy bankok és 
biztosítótársaságok elleni lobbizással foglalkozik. A szervezet kikényszerítette a 
kulcsfontosságú környezetvédelmi információk nyilvánosságra hozatalát két 
konkrét, a cseppfolyósított földgáz kitermelésére és forgalmazására irányuló 
projektről, a Coral South és a Mozambik LNG projektről, amelyekben az Eni és a 

Saipem, valamint más olasz exportőrök is részt vesznek. Nyilvánosságra hozták, 
hogy a mozambiki projektek finanszírozói nem végeztek megfelelő értékelést minden 
olyan éghajlatváltozást okozó kibocsátás esetében, amely ezekkel a projektekkel fog 
járni. Egy másik elért pozitív eredmény a francia állam ellen indított per, amelynek 



eredményeképpen 2021-ben elítélték a francia államot az éghajlatváltozással 
szembeni „tétlenség” miatt, többek között azért, mert nem teljesítette a Párizsi 
Megállapodásban vállalt kötelezettségeit. A pert a Greenpeace, az Oxfam, a Nicolas 
Hulot Alapítvány és a Notre Affaire à tous egyesületek kezdeményezték. Végül 2,3 
millió aláírást gyűjtöttek össze egy petícióra, amelyben az éghajlatváltozás elleni 
hatékonyabb fellépést követelték. Az Európai Bíróság ebben az ügyben döntött 
először úgy, hogy az államot felelősségre lehet vonni a klímaválság kezelésével 
kapcsolatos kötelezettségvállalásainak megszegéséért. Ez egy fontos jogi precedens, 
amelyet világszerte több millió, az éghajlati válság által érintett ember használhat 
jogai védelmében. Egyúttal ösztönzést jelent a világ minden országa számára, hogy 
az ígéreteket konkrét tettekre váltsák. 

 

 

 

Partnerségünk 

Anthropolis Antropológiai Közhasznú Egyesület 

2002-ben azzal a céllal alakult meg egyesületünk, hogy a kulturális antropológia 
szemléletmódját és kutatási eredményeit felhasználva a kulturális sokszínűség, a 
diszkriminációmentesség, a társadalmi esélyegyenlőség, a fenntartható fejlődés, a 

környezetvédelem és a tudatos társadalmi részvétel értékeire felhívja a lakosság 
figyelmét, és ezen értékeket megjelentesse a formális és informális oktatási 
rendszerekben. Ennek érdekében az egyesület oktatási programokat dolgoz ki, 
fesztiválokat, kulturális programokat szervez, folyóiratokat, könyveket ad ki, és 



szakmai továbbképzéseket tart, pedagógusok, szociális területen tevékenykedő 
szakemberek, trénerek, civil szervezetek és érdeklődők számára. A globális nevelés 
módszerével és ingyenes oktatási segédanyagainkkal segítjük, hogy a világban 
megjelenő problémákról és megoldási lehetőségeikről a fiatalok értesüljenek. A 
digitális történetmesélés módszerével a fiatalabb korosztálynak is lehetősége nyílik 
hangot adni nehézségeiről, nézőpontváltásairól, az őket érintő érzékeny témákról. 

Ingyenes tanári segédanyagaink itt érhetők el: http://anthropolis.hu/kiadvanyok/ 

Globális nevelés módszerének bemutatása: http://anthropolis.hu/globalis-neveles/ 

A digitális történetmesélés részletei: http://anthropolis.hu/dst/ 

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/anthropolis 
 

10 Millió Fa Alapítvány  

2019 aszályos nyarán alakult meg a 10 Millió Fa Alapítvány, azzal a céllal, hogy 
aktívan tegyen a klíma- és biodivierzitás válság ellen. Az alapgondolat: 1 fő - 1 fa. 
Szakszerűen elültetünk 10 millió Fát Magyarországon és azon is túl. Célunk továbbá 

elérni és a folyamatba bevonni legalább 10 millió embert. Fákat és gondolatokat 
ültetünk tehát: fákat, hogy testőreink legyenek a biodiverzitás és klímaválság 
kezelésében és gondolatokat, hogy 10 millió fa ültetésénél sokkal messzebbre 
jussunk. Az elmúlt öt év során budapesti kerületekben és szerte az országban számos 
tagintézményünk szerveződött, akikkel együttműködő és egymást segítő közösséget 
formáltunk. Évente több ezer önkéntessel dolgozunk együtt. 

Honlapunk: https://10milliofa.hu/about-us 

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/10milliofa 
 

Erdő Ajándéka Alapítvány  

Az emberek és a természet szeretetteljes kapcsolatának erősítésére hoztuk létre 
alapítványunkat 2019-ben, Szabó Miklós erdőmérnök közel harminc éves 
tapasztalatával és elhívatottságával, valamint természetvédelmi, ökoturisztikai, 
fitoterapeuta, pedagógus, gyógypedagógus, Bothmer-tanár, tájépítész, grafikus, 
marketinges, közgazdász szakemberek és kézműves mesterek bevonásával. Célunk, 
hogy csökkentsük a természet és ember közötti távolságot, a gyermekek, fiatalok és 

http://anthropolis.hu/kiadvanyok/
http://anthropolis.hu/globalis-neveles/
http://anthropolis.hu/dst/
http://www.facebook.com/anthropolis
https://10milliofa.hu/about-us
http://www.facebook.com/10milliofa


felnőttek körében egyaránt. Ezért egész évben hirdetünk és szervezünk természetjáró 
programokat, szakköröket, iskolai szemléletformáló órákat, nyaranta erdei iskolai 
táborokat valósítunk meg budapesti, hármashatár-hegyi bázisunkban, valamint az 
ország egyéb helyszínein is. 

Honlapunk: https://erdoajandeka.hu 

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/erdoajandeka 
 

Fenntartható Térségért Alapítvány  

Alapítványunk víziója a Körösök völgyében egy olyan fenntartható térség megléte, 
ahol a lakosok és a gazdálkodó szervezetek problémáik jelentős részét helyben meg 
tudják oldani, azaz a helyi gazdaság magas szinten önellátó és a térség 
erőforrásforgalma pozitív, vagyis a különböző erőforrásokból több áramlik befele 
mint kifele. Küldetésünk a Körösök völgyében egy fenntartható térség létrehozása. 
Küldetésünket a folyamat szervezése, a fejlesztési folyamatban potenciálisan 

résztvevő szereplők kapcsolati hálójának szövése és erősítése, valamint a jó példák 
bemutatásával és azok adaptációjával valósítjuk meg. 

Céljaink: a kerékpározás népszerűsítése, Békés megye turisztikai fejlesztése, 
környezet- és egészségvédelem, egészséges és tudatos életmód terjesztése, helyi és bio 
termékek, a nemzeti és a helyi értékek népszerűsítése, közösségfejlesztés, 
közösségépítés, a kulturális és szellemi örökség védelme, a meglévő tudás megőrzése 
és továbbadása, határ menti kapcsolatok erősítése, közösségi vállalkozási kultúra 
népszerűsítése. 

Honlapunk: https://feta.info.hu 

Facebook-oldal: www.facebook.com/feta 

 

 

 

Projektünket a Hand Szövetség támogatásával valósítottuk meg. 
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Jelen dokumentum az Európai Unió társfinanszírozásával valósult meg. Tartalma az Anthropolis Egyesület, a 

10 Millió Fa Alapítvány, az Erdő Ajándéka Alapítvány és a Fenntartható Térségért Alapítvány kizárólagos 

felelősségét képezi és nem feltétlenül tükrözi az Európai Unió álláspontját. Az „Együtt egy nyitott, igazságos 

és fenntartható Európa felé a világban – Negyedik Trió EU Elnökségi Projekt” az Európai Unió 

társfinanszírozásával valósul meg, a magyar HAND Szövetség; a spanyol La Coordinadora; a belga CNCD-

11.11.11 és 11.11.11., mint nemzeti civil szervezeti platformok, valamint a CONCORD, mint európai civil 

szervezeti szövetség partnerségében, közösen munkálkodva a fenntartható fejlődés és nemzetközi 

együttműködés területén. 

 


