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Civil szervezetek onkéntes-kapacitasanak bovitése

és érdekervényesitési lehetoségei

A ,,CSELLO - Cselekedj lokalisan, nevelj globalisan! -
Civil szervezetek kapacitasbovitése a fenntarthatésag
komplex értelmezésének népszeriisitésével”

C. projektje keretében készitette az
Anthropolis Egyesiilet

anthropolis



|. Bevezeto

Projektiinkben arra kerestiink valaszokat, hogyan lehet a civil szervezetek
miikodésén beliil népszertsiteni az onkéntes munkat, tovabbi onkénteseket bevonni,
meglévO onkéntesbazist motivalni és hatékony kommunikaciot kialakitani. Ennek
¢rdekében tobb alkalommal szerveztink férumot harom egyiittmiikodd
partnerszervezetiink koordinatoraival és Onkénteseivel, akikkel 0Osszegyljtottik a
szervezeti hatékonysag lehetséges hatraltatd ¢és segitd tényezdit. Ezt kovetden
felmérest készitettiink az onkéntes munkat befolyasolo faktorokrol egy tobb teriiletre
kiterjedé kérdoiv segitségeével, a RANAS-modell alapjan, vagyis a kockazatok, a
hozzaallas, a normak, a képességek €s az onszabalyozas szempontjabol mértiik fel az
onkéntesség lehetoségeit. A kutatas a 10 Millio6 Fa Alapitvany, a Fenntarthato
Térségért Alapitvany ¢€s az Erdd Ajandéka Alapitvany oOnkéntesei korében lett
elvégezve. Az eredményeket a javaslatainkkal egytitt jelen kiadvanyban tessziik kozzé.
Célcsoportunkat elsdsorban a fenntarthatéosaggal, kornyezetvédelemmel foglalkozé
civil szervezetek jelentették, de javaslataink mas szervezeteknek is hasznosak
lehetnek.

I1. Az onkéntes munkat segito és hatraltato tényezok

A felmérés keét legfontosabb vizsgalati eleme, hogy az 6nkénteseket milyen tényezok
motivaljak, illetve hatraltatjak az onkéntes munkavégzésben. Az eredmények alapjan
a legfobb akadalyozoé tényez6 az idohiany, mivel felporgetett és tulzsufolt életiinkben
kevés 1d0 jut a tarsadalom Onkéntes szolgélatara. A tavolsag is akadalyként jelenik
meg, amely a budapesti szervezetek esetében jelent nagyobb problémat. Emellett sok
esetben az is akadalyozd tényezd, hogy az Onkénteseknek nincs elegendd
informacioja a végezhetd onkéntes tevékenységekrdl. Motivalo erdvel leginkabb az
alabbi tényezdOk birnak:

e cgyéni adottsagnak, érdeklddésnek megteleld elfoglaltsag
o kOzOsségepitd programok

e tarsadalmi feleldssegvallalas

o baratokkal 1d6toltés



e Uj emberek megismerése
e helyszin kozelsége

Felmérésiink eredményeit felhasznalva, altalanossagban és a RANAS-modell
viselkedésformalo technikaira épitve fogalmaztunk meg javaslatokat a civil szervezeti
onkéntes munka hatékonyabba tételére. A kiadvany tovabbi részében a civil
érdekérvényesités lehetdségei olvashatok.

I11. Ajanlasok, tippek

Altalanos javaslatok:

e Iddmenedzsment tréningek ¢és Szabadabb idobeosztas  biztositasa az
onkénteseknek.

e Az Onkéntesekhez kozelebbi munkavégzési helyszinek kijeldlése. A lejutas
megszervezeése (pl.: automegosztas, jaratok javaslasa).



o Az Onkéntesekkel személyes beszélgetések arrol, hogy milyen jellegi munkéat
végeznének szivesen, mi érdekli 6ket, miben érzik komfortosan magukat és hol

tudndk a legjobban kamatoztatni az adottsdgaikat. A munkak atszervezése a
valaszok alapjan.

A - - -
o Az Onkéntesek személyes vagy telefonos informalasa a kozelgd lehetdsegekrol.

o Az adott 6nkéntes munkara valo érdeklodés felkeltése (miért érdekes, izgalmas az
adott feladat).

o Kornyezeti problémakrol vald informalas, illetve az adott munka kornyezeti és
tarsadalmi hasznossaganak prezentalasa.
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Specialis javaslatok a RANAS viselkedésformalo technikak (1asd: mellékelt tablazat)

alapjan:

1.

S.

6.

7.

A RANAS viselkedésformald technikakat adaptaltuk az onkéntes aktivizmus
erOsitéséhez (lasd: tablazat a kovetkezd oldalon), illetve ez alapjan kiemeltiik a
legfontosabb megoldasi lehetdségeket, igymint:

Informaciok nyujtasa ¢és egymadssal valdo beszé€lgetések szorgalmazasa az
onkéntesség kovetkezd elonyeirdl (attitid faktor): kevesebb nyomas a
munkavégzOkon, kordbban nem végzett tevékenységek kiprobalasanak
lehet6sége, 1) ismeretek szerzése, érdeklédésnek megfelelé munkat lehet végezni,
fizikai munkéat lehet végezni, valtozatos munkat lehet végezni, kic¢lhetd a
kreativitas
A kovetkezd érzések generdlasa (attitlid faktor): az onkéntesek felszabadultak ¢€s
kreativak lehetnek. A kevesebb onkénteskedés Osszefiigg az anyagiassaggal (pl.:
magasabb pozici6 keresése).

Modell viselkedés demonstralasaval (képesség faktor) aktivabb oOnkéntesek
megfigyelésére valo 0sztonzeés. Példaul: motivalja Oket, hogy az adottsagaiknak
megfeleld6 munkat végezzenek; motivaldo szdmukra, hogy baratokkal
onkénteskedjenek ¢és 1) embereket ismerjenek meg; egy tigy irdnti k6zos
elkotelez6dés miatt érzik magukat a kozosség tagjanak; hisznek abban, hogy egy
egyén is sokat tehet a klimavaltozas ellen; szeretik, ha nyitottak az otleteikre; a
személyes kommunikacidét preferaljadk; jobban hisznek a  generacidk
egylittmikodésében ¢és szivesen Onkénteskednek naluk fiatalabbakkal ¢&s
1dOosebbekkel 1s; szivesen vallalnak koordinacios feladatokat és hirlevél
Osszeallitast; nem motivalja Oket a pozicido megszerzése és az ajandéktargyak

A 3. pontban leirtak felhasznalhatok a pozitiv csoport identitas kialakitasara is
(norma faktor).

A 3. pontban leirt jellemzékkel rendelkezé emberek felkérhetok példaképnek,
0sztonodzve igy masokat.

A képesség faktor technikaival (pl.: instrukciok nyujtasa, iranyitott gyakorlas
0sztonzese) csokkenthetd az onkéntes teveékenységhez vald hozza nem értes.



8. A képesség ¢€s Onszabdlyozas faktorok technikdival (pl.: instrukcidk nyujtasa,
iranyitott gyakorlds Osztonzése, specialis tervezés Osztonzése) eldsegithetd az
1d6hiany kezelése ¢és a tavolabbi helyszineken vald 6nkénteskedés.

9. A kockazat faktor technikaival (pl.: tények, szcenariok és sériillékenység
prezentalasa, aggodalom érzésének felkeltése) tudatosithatd az Onkéntesség
tarsadalmi fontossaga.

A RANAS viselkedéstormalasi technikak adaptacioja onkéntes aktivizmus erdsitéséhez




Faktorok

Viselkedésformalo
technikak

Viselkedésformalo technikadk leirdsa

Kockazat faktor

Tények prezentalasa

Kornyezeti problémak sulyossaganak bemutatasa. Cselekvés hianyanak
veszélyeli.

Kockazat faktor

Szcenariok prezentalasa

Konkrét esetek bemutatasa, amikor a cselekvés hianya (az inaktivitas)
kornyezeti problémakat idézett el6 vagy sulyosbitott.

Kockazati faktor

Sériilékenység

prezentalasa

Kvantitativ és kvalitativ elemzések bemutatasa, amelyek alatamasztjak,
hogy az dnkéntes munkaval célzott teriilet milyen kornyezeti veszéllyel
néz szembe ¢s ez milyen negativ hatdssal van az ott élokre (beleértve
akar az onkénteseket is).

Kocazati faktor

Aggodalom érzésének
felkeltése

Olyan informaciok, tények hasznalata, amelyek felkeltik a kérnyezet
iranti aggodalom érzését az dnkéntesekben.

Elonyok-hatranyok

Informaciok nytjtasa arr6l, hogy pontosan milyen kornyezeti,
tarsadalmi vagy egyéni haszonnal jar az adott munkavégzés. Ezt

Attitiid faktor ; i . .
ismertetése kontrasztba allitani az elvégzett munka esetleges negativumaival (id6
raforditas, faradtsag, stb.)
Jutalmazas Azon személyek jutalmazasa, akik aktivabbak az 6nkénteskedésben.
Attitad faktor

Képesség faktor

Egymassal valo
beszélgetések
szorgalmazasa

Felkérni egyes 6nkénteseket, hogy beszéljenek tarsaikkal a nagyobb
aktivitas, gyakrabban torténé onkénteskedés elényeirdl.

Az aktivabb 6nkénteskedést hasznosnak, élvezetesnek, 6romtelinek
bemutatni (beleértve a kovetkezményeit is). Az inaktivitast

Keépesseg faktor Erzések generalasa .
& kedvezétlennek, hasztalannak, akar visszataszitonak bemutatni (szintén
a kovetkezményeivel egyiitt).
Masok viselkedésérdl vald . . s . 1 .
Képesség faktor Ramutatni, hogy masok tobbszor jarnak el dnkénteskedni.

informalas

Nyilvanos elkotelez6dés

Egyes onkéntesek 0sztonzése arra, hogy elkotelezzék magukat a
gyakrabbi onkénteskedés mellett. Ezt az elkotelez6dést nyilvanossa
tenni, hogy példat mutassanak masoknak.




Faktorok

Viselkedésformalo
technikak

Viselkedésformalo technikak leirdsa

Norma faktor

Masok jovahagyasa

Ramutatni, hogy egyes "fontos" emberek szintén timogatjak az
aktivabb onkénteskedést (vagy épp elitélik az inaktivitast).

Norma faktor

Megbanas érzésére
0sztonzés

Az 6nkénteseket arra 6sztondzni, hogy elképzeljék milyen megbanast és
aggodalmat éreznének, ha az inaktivitasuk kovetkeztében szembe
mennének a normaikkal és csokkenne a kdrnyezet védelme.

Norma faktor

Pozitiv csoport identitas
kialakitasa

Az aktivabb onkéntesek vonzo modon torténd leirdsa (pl.: trendik,
onzetlenek, feleldsségteljesek).

Norma faktor

Példaképek

Egyes 6nkéntesek felkérése arra, hogy a nagyobb aktivitasukkal
mutassanak jo példat és 6sztondzzenek masokat.

Norma faktor

Instrukcidk nyujtasa

Az 6nkéntesek ismereteit boviteni arr6l, hogy miként lehet aktivabban
onkénteskedni.

Norma faktor

Infrastruktara biztositasa

Az aktivabb onkénteskedést lehetdvé tevo és segitd szervezeti
infrastruktira megteremtése.

Norma faktor

Az inaktivabb dnkéntesek 9sztonzése arra, hogy figyeljék az aktivabb

Norma faktor

Modell viselkedés onkéntesek viselkedését és hatasat a kornyezetre, dGnmagukra.
biztositasa
Iranyitott gyakorlas Felkészités az aktivabb dnkénteskedésre azaltal, hogy instrukcidkat
Osztonzése adunk, demonstraljuk a viselkedést, hagyjuk gyakorolni a viselkedést és

visszajelzést adunk a valtozasrol

Norma faktor

Forrasok biztositasa

Pénziigyi segitség nyujtasa szervezeteknek, hogy aktivizaljak az
onkénteseiket.

. . Tamogatas Az Oonkéntesek 0sztonzése arra, hogy gyakorlati vagy érzelmi tdmogatast
Képesség faktor megszervezése kérjenek az ismer6soktol, rokonoktdl, baratokrél, szomszédoktodl, esetleg
hozzanak létre tamogat6 csoportokat.
Ervek az onhatékonyséa . ..
Képesség faktor Ssitésé ysag Meggy06zni az 6nkénteseket arrol, hogy képesek nagyobb aktivitasra és
erdsitésére . .
fenn tudjak azt tartani hosszabb tavon.
Fokozatos feladatok és ., . e, ot s .,
ok Az dnkéntesek 6sztonzésre arra, hogy 1épésrél-1épésre tanuljak meg a
. . célo . i 1
Képesség faktor nagyobb aktivizmust, kiillonboz6 feladatok segitségével.
Annak 6sztonzése, hogy az onkéntesek ne altalanossagban
Multbeli sikerek és h%a'lnyossagnak ertekeljﬂek az 1{1a}<tlvr1tasukat, haner:n az iddleges készség
Képesség faktor kudarcok ujraértékelése hiannyal vagy kedvezétlen koriilményekkel hozzak kapcsolatba. Az

aktivabb onkénteskedést személyes eredményként értékeljék.




A visszaesés kezelése

Az 6nkénteseknek el kell mondani, hogy a hibak normalisak egy 1j
viselkedés elsajatitasakor, és bar eltrettentéek, nem a kudarc jelei.
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V. Civil szervezetek érdekérvényesitési lehetoségei az Eurdpai
Unioban

Alapvetd fontossagu, hogy a politikai dontéshozok, a vallalkozasok €s az egyének
erofeszitéseiket a rendelkezésre allo legjobb tudomanyos eredményekhez igazitsak. A
fenntarthatd gyakorlatok elfogadasaval, a tiszta technoldgiakba vald befektetéssel €s
a nemzetkozi egylittmiikodés eldmozditasaval fenntarthatobb jovot teremthetiink az
elkovetkez6 generaciok szamara.

Hogyan vehetnek részt a polgarok az uniés dontéshozatalban?

Az EU kiilonb6zd eszkozokkel all a polgarok rendelkezésére, amelyekkel élve ti is

kifejezhetitek a véleményeteket, hallathatjatok a hangotokat az unios intézmények
felé:

1. Mondja el a véleményét: a "Mondja el a véleményét" portalon minden
szakpolitikai teriileten megoszthatjatok véleményeteket és Otleteiteket a Bizottsag
kezdeményezéseivel kapcsolatban. Lehet6ség van feliratkozni az G
fejleményekrdl szolo értesitésekre, amint a kezdeményezések format oOltenek,
beleértve a jogszabalyok elfogadasat is.

2. Talalkozzatok személyesen az EU képviseldivel, hogy megvitassatok a titeket
érdekld témakat, illetve vegyetek részt az EU-szerte megrendezett allampolgari
forumokon. Az eurOpai polgari forumokon mind a 27 unids orszag
véletlenszerlien kivalasztott polgarai részt vesznek, hogy megvitassdk a
kulcsfontossagn, kozelgd javaslatokat, és ajanlasokat tegyenek, amelyeket az



Euroépai Bizottsag figyelembe vesz a szakpolitikai és jogalkotasi kezdeményezések
meghatarozasakor.

3. Kiildjetek peticiot az Eurdpai Parlamentnek, hogy kifejezzétek véleményeteket, és
¢ljetek az alapvetd jogaitokkal. A Debating Europe az a platform, ahol eur6pai
politikusokkal ¢és szakértokkel vitathatjatok meg a titeket foglalkoztato
kérdéseket. A platform gyfijti a hozzaszolasokat €s kérdéseket.

4. Inditsatok europai polgari kezdeményezést (ECI): ez egy modja annak, hogy az
Eurdpai Bizottsagtol ) jogszabaly-javaslatokat kérve hozzajaruljatok az unios
szakpolitikak alakitasdhoz. A szervezoknek legalabb 7 unios orszagbol legalabb 7
polgart kell bevonnia, majd EurOpa-szerte aldirasokat gyfijteni. Amint egy
kezdeményezés eléri az 1 millio alairast, a Bizottsdg dont arrdl, hogy milyen
Iépéseket tesz. Az ECI forum az ECI kezdeményezOk tdmogatasara jott létre,
eszkOozok, tanacsok, uUtmutatok ¢és beszamolok talalhatok itt az ECI
megszervezésének modjarol.

A tobbnyelviiség elve:

Ha kozvetleniil fordultok az unidés intézményekhez ¢és tandcsadd szervekhez,
jogosultak vagytok arra, hogy az EU 24 hivatalos nyelvének barmelyikén valaszt
kapjatok.

Az alabbi weboldalak segithetnek informaciokat gyljteni vagy akar hatast gyakorolni
az EU-s dontéshozatalra:

Részvétel, interakcid ¢és szavazas az Europai Unioban: https://european-
union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote en

ECI: https://europa.eu/citizens-initiative/ en

European Citizens’ Initiative Forum: https://europa.eu/citizens-initiative-forum/_en



https://european-union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote_en
https://european-union.europa.eu/live-work-study/participate-interact-vote_en
https://europa.eu/citizens-initiative/_en
https://europa.eu/citizens-initiative-forum/_en

Have your say: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say en

Citizens’ Engagement Platform: https://citizens.ec.europa.eu/index_en

Petitions WEB portal: https://www.europarl.europa.eu/petitions/en/home

Debating Europe: https://www.debatingeurope.eu/

Hogyan legyiink aktivak, hogyan kampanyoljunk az éghajlatvaltozas terén?

Eldszor is fontos hangsulyozni, hogy az éghajlati kérdések mennyire szorosan
kapcsolddnak a tarsadalmi kérdésekhez. Nincs éghajlati igazsdgossag tarsadalmi
1gazsagossag nelkiil, mindkettdért harcolnunk kell! Sokféle modon lehet aktivizmust
folytatni €s kampanyolni az éghajlati, tarsadalmi igazsdgossagért, de ezt mindig az
adott igényeknek ¢€s helyzeteknek megfelelden tenni.

\
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A. Egyéni lobbizas

A lobbizas kiilonleges érdekek képviseletét jelenti a kozintézmények felé. Valdjaban
az intézmények olyan politikai dontéseket hoznak, amelyek elkeriilhetetleniil hatassal
vannak az éghajlatra és az Okoszisztémakra, példaul azaltal, hogy eldontik, milyen
energiaforrasokat hasznalunk, wvagy milyen infrastrukturdt fejlesztiink. Egy
klimaaktivista szamara a lobbizas tehat az Okoszisztémak érdekeinek képviseletét
jelenti, hogy az intézmények elegendé tudéassal rendelkezzenek ahhoz, hogy
felmérhessék dontéseik éghajlatvaltozasra gyakorolt hatasat és kovetkezményeit. A
lobbizas minden intézményre alkalmazhatd, egy-egy varosi Onkormanyzattol az
europai intézményekig.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say_en
https://citizens.ec.europa.eu/index_en
https://www.europarl.europa.eu/petitions/en/home
https://www.debatingeurope.eu/
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B. Aktivizmus helyi kornyezetvédelmi csoportokkal

Szamos helyi kornyezetvédelmi csoport létezik, mindegyiknek vannak sajatossagai,
amelyek megkiilonboztetik a tobbitdl. Egyes kornyezetvédelmi csoportok nyilvanos
tiintetések vagy polgari engedetlenségi akciok révén 1épnek fel azért, hogy felhivjak a
figyelmet az éghajlati valsag kezelésére iranyul6 javaslataikra. Mas kornyezetvédelmi
csoportok célja az éghajlati valsag kommunikalésa, akar konyvek irasaval, akar a
kozosségi meédian keresztiil, azzal a céllal, hogy az emberek megismerjék a valsaggal
kapcsolatos problémdkat €s lehetséges megoldasokat. Masok kozvetlen akciokkal
1épnek fel az 6shonos erddk kivagéasa vagy az 6koszisztémakat pusztitd tilméretezett
munkalatok ellen, illetve a fosszilis tiizeldanyag-banyak bezarasa érdekében. Megint
mas csoportok peticidkat gylijtenek és alairdsgyljtéseket szerveznek, amelyek célja,
hogy konkrét torvényeket vagy projekteket, példaul infrastruktura-fejlesztést
javasoljanak, esetleg akadalyozzanak meg. Gyakran az ilyen tipusu akcidkat
lobbitevékenység is kiséri, mint példdul a #notmytaxonomy kampany, amelyet tobb
kornyezetvédelmi csoport tdmogatott annak megakadalyozza érdekében, hogy az
Europai Parlament a metingazt és az atomenergiat fenntarthatdo energiaforrdsnak
mindsitse. Sokféleségiik ellenére a kornyezetvédelmi csoportok gyakran 6sszefognak,
hogy kampanyaikat hatékonyabban folytathassak.
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C. Példak sikeres akcidokra

Mivel a klimaaktivistdk egy kiterjedt és Osszetett probléma megoldasaért kiizdenek,
az emberek gyakran elbizonytalanodnak a hatékonysagukat illetden. Azonban
szamos olyan kornyezetvédelmi akcio 1étezik, amely sikeres volt.

Az egyik példa erre a francia tiltakozasi mozgalom, amely a Notre-Dame-des-
Landes-i repiil6tér épitése ellen indult. Itt a 2000-es évek elején, miutan a hatosagok
megkiséreltéek a kilakoltatast, a teriiletet elfoglaltdk az ott ¢l6 gazdak ¢és
klimaaktivistadk. A repiil6tér elleni harc 2018-ig tartott, amikor Macron elndk
bejelentette, hogy a projektet torlik. Egy masik sikeres aktivista torténet az
amszterdami  Schiphol repiil6tér maganrepiilégépei  elleni  harc.  Tobb
kornyezetvédelmi csoport, koztiik a GreenPeace €s az Extinction Rebellion éveken
at polgari engedetlenségi akcidkkal tiltakozott azért, hogy a repiiltér betiltsa a
maganrepiil jaratokat. Példdul 2022 novemberében tobb szaz aktivista foglalta el a
maganreplilogépek szdmara fenntartott kifutopalyat. Végiill 2023 aprilisaban
bejelentették, hogy a repiilotér megsziinteti a maganrepiilok fogadasat. Még a kisebb
szervezetek 1s képesek valtozast elérni. A Recommon példaul egy olasz egyesiilet,
amely a fosszilis energiahordozok hasznédlataban érdekelt nagy bankok ¢és
biztositotarsasagok elleni lobbizassal foglalkozik. A szervezet kikényszeritette a
kulcsfontossagli  kornyezetvédelmi informaciok nyilvadnossagra hozatalat ket
konkrét, a cseppfolyositott foldgadz kitermelésére ¢€s forgalmazéasara iranyulo
projektrél, a Coral South és a Mozambik LNG projektrdl, amelyekben az Eni és a
Saipem, valamint mas olasz exportorok is részt vesznek. Nyilvanossagra hoztak,
hogy a mozambiki projektek finanszirozoi nem végeztek megfeleld értékelést minden
olyan éghajlatvaltozast okozo kibocsatas esetében, amely ezekkel a projektekkel fog
jarni. EQy masik elért pozitiv eredmény a francia allam ellen inditott per, amelynek



eredményeképpen 2021-ben elitélték a francia &llamot az éghajlatvaltozassal
szembeni ,tétlenség” miatt, tobbek kozott azért, mert nem teljesitette a Parizsi
Megallapodasban vallalt kotelezettségeit. A pert a Greenpeace, az Oxfam, a Nicolas
Hulot Alapitvany €s a Notre Affaire a tous egyesiiletek kezdeményeztek. Végiil 2,3
milli6 alairast gyljtottek Ossze egy peticidora, amelyben az €ghajlatvaltozas elleni
hatékonyabb felleépést kovetelték. Az Eurdpai Birdsag ebben az iigyben dontott
eloszor ugy, hogy az allamot felelosségre lehet vonni a klimavalsag kezelésével
kapcsolatos kotelezettségvallalasainak megszegéséert. Ez egy fontos jogi precedens,
amelyet vilagszerte tobb millio, az éghajlati valsag altal érintett ember hasznalhat
jogai vedelmében. Egyuttal 6sztonzést jelent a vilag minden orszaga szamara, hogy
az igéreteket konkrét tettekre valtsak.

Partnerségiink

Anthropolis Antropologiai Kozhaszni Egyesiilet

2002-ben azzal a céllal alakult meg egyesiiletiink, hogy a kulturalis antropologia
szemléletmodjat és kutatasi eredményeit felhasznalva a kulturalis sokszinliség, a
diszkriminacidmentesség, a tarsadalmi esélyegyenldség, a fenntarthatd fejloédés, a
kornyezetvédelem és a tudatos tarsadalmi részveétel értékeire felhivja a lakossag
figyelmét, és ezen értékeket megjelentesse a formalis és informalis oktatasi
rendszerekben. Ennek érdekében az egyesiilet oktatdsi programokat dolgoz ki,
fesztivalokat, kulturalis programokat szervez, folyoiratokat, konyveket ad ki, és



szakmai tovabbképzéseket tart, pedagdgusok, szocidlis teriileten tevékenykedd
szakemberek, trénerek, civil szervezetek ¢és érdekl6ddk szamara. A globalis nevelés
modszerével €s ingyenes oktatasi segédanyagainkkal segitjiikk, hogy a vilagban
megjelend problémakrol és megoldasi lehetdségeikrol a fiatalok értesiiljenek. A
digitalis torténetmesélés modszerével a fiatalabb korosztalynak is lehetOsége nyilik
hangot adni nehézségeirdl, nézépontvaltasairdl, az Oket érintd €rzékeny témakrol.

Ingyenes tanari segédanyagaink itt érhetdk el: http://anthropolis.hu/kiadvanyok/

Globalis nevelés modszerének bemutatasa: http://anthropolis.hu/globalis-neveles/

A digitalis torténetmesélés részletei: http://anthropolis.hu/dst/

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/anthropolis
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10 Millio Fa Alapitvany

2019 aszalyos nyaran alakult meg a 10 Milli6 Fa Alapitvany, azzal a ce¢llal, hogy
aktivan tegyen a klima- €és biodivierzitas valsag ellen. Az alapgondolat: 1 {6 - 1 fa.
Szakszertien eliiltetiink 10 milli6 Fat Magyarorszagon ¢s azon is til. Célunk tovabba
elérni és a folyamatba bevonni legalabb 10 millid6 embert. Fakat és gondolatokat
iltetiink tehat: fakat, hogy testdoreink legyenek a biodiverzitds ¢és klimavalsag
kezelésében ¢€s gondolatokat, hogy 10 milli6 fa iiltetésénél sokkal messzebbre
jussunk. Az elmult 6t év soran budapesti kerliletekben ¢€s szerte az orszagban szamos
tagintézménylink szervezddott, akikkel egytittmiikodd €s egymast segitd kozosseget
formaltunk. Evente tobb ezer 6nkéntessel dolgozunk egyiitt.

Honlapunk: https://10milliofa.hu/about-us

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/10milliofa

Erdo Ajandéka Alapitvany

Az emberek és a természet szeretetteljes kapcsolatanak erdsitésére hoztuk létre
alapitvanyunkat 2019-ben, Szabo Miklos erdomérnok kozel harminc éves
tapasztalatdval ¢és elhivatottsagaval, valamint természetvédelmi, Okoturisztikai,
fitoterapeuta, pedagogus, gyogypedagogus, Bothmer-tanar, tajépitész, grafikus,
marketinges, kozgazdasz szakemberek ¢s kézmilives mesterek bevonasaval. Célunk,
hogy csokkentsiik a természet és ember kozotti tavolsagot, a gyermekek, fiatalok és
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felnottek korében egyarant. Ezért egész évben hirdetiink és szerveziink természetjaro
programokat, szakkoroket, iskolai szemléletformald orakat, nyaranta erdei iskolai
taborokat valdsitunk meg budapesti, harmashatar-hegyi bazisunkban, valamint az
orszag egy¢b helyszinein is.

Honlapunk: https://erdoajandeka.hu

Facebook-oldalunk: www.facebook.com/erdoajandeka
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Fenntarthato Térségért Alapitvany

Alapitvanyunk vizidja a Korosok volgyében egy olyan fenntarthatd térs€g megléte,
ahol a lakosok és a gazdalkodo szervezetek problémaik jelentds részét helyben meg
tudjak oldani, azaz a helyi gazdasag magas szinten Onellatdo ¢€s a térse€g
erOforrasforgalma pozitiv, vagyis a kiilonbdz6 er6forrasokbol tobb aramlik befele
mint kifele. Kiildetésiink a Korosok volgyében egy fenntarthatd térség létrehozasa.
Kiildetésiinket a folyamat szervezése, a fejlesztési folyamatban potencidlisan
résztvevo szereplOk kapcsolati halojanak szovése és erdsitése, valamint a jo példak

crer

Céljaink: a kerékparozas népszerisitése, Békés megye turisztikai fejlesztése,
kornyezet- €s egészségvédelem, egészséges ¢€s tudatos ¢életmdd terjesztése, helyi és bio
termékek, a nemzeti ¢és a helyi értekek népszerlsitése, kozosségfejlesztés,
kozosségépités, a kulturalis és szellemi 6rokség védelme, a meglévd tudas megdrzése
¢s tovabbadasa, hatdr menti kapcsolatok erdsitése, kozosségi vallalkozasi kultura
népszerusitése.

Honlapunk: https://feta.info.hu

Facebook-oldal: www.facebook.com/feta

Projektiinket a Hand Szovetség tamogatasaval valositottuk meg.
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Az Eurépai Unidé
tarsfinanszirozasaval

Jelen dokumentum az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasaval valosult meg. Tartalma az Anthropolis Egyesiilet, a
10 Milli6 Fa Alapitvany, az Erdé Ajandéka Alapitvany és a Fenntarthatd Térségért Alapitvany kizarolagos
felelosségét képezi és nem feltétlentil tiikkrozi az Europai Unid alldspontjat. Az ,,Egyiitt egy nyitott, igazsagos
¢és fenntarthatd Europa felé a vilagban — Negyedik Tri6 EU Elnokségi Projekt” az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valosul meg, a magyar HAND Szovetség; a spanyol La Coordinadora; a belga CNCD-
11.11.11 és 11.11.11., mint nemzeti civil szervezeti platformok, valamint a CONCORD, mint eurdpai civil
szervezeti szOvetség partnerségében, kozosen munkalkodva a fenntarthatdé fejlodés ¢és nemzetkozi
egylittmiikodés teriiletén.



