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BEVEZETES
Az AGES projekt

Az AGES projekt (Addressing Gender Equality in Schools) célja, hogy segitse a tanarokat a nemi
esélyegyenldség és nemi diszkriminacio témajanak iskolai megjelenitésében. Hogyan hozhato létre
biztonsagos tér a beszélgetéshez? Milyen forrasok allnak rendelkezésre? Az angol, magyar, svéd és
olasz partnerek megosztottak egymassal és a négy orszag tanaraival a témaval kapcsolatos
ismereteiket, valamint létrehoztak egy nemzetkozi halézatot, hogy mddszertannal és forrasokkal
tamogassak az iskolakat. Megvizsgaltuk, hogy a ,gender” (tarsadalmi nem) kérdését hogyan kezelik
mind orszagos (kormanyzati, politikai), mind pedig helyi, iskolai szinten.

A négy orszag mintegy 400 tanaraval osztottuk meg az alabbi modszereket: Kozosségi filozofia, és
Nyitott terek a parbeszédhez (mint a tanarokat tamogatd technikak a parbeszéd eldsegitésére), és
forumszinhaz (a viselkedés és a tarsadalmi valtozas vizsgalata érdekében).

A projektben 6t partner vett részt négy orszagbol: Liverpool World Centre (UK), The Cavendish High
Academy (UK), Anthropolis Egyesiilet (HU), Ostra scolan (SW) és az Oxfam Italy (IT)

A kiadvanyrol

A jelen kiadvany ismerteti a témat, és az egyes orszagok tanarainak esettanulmanyait, valamint
attekintést ad a parbeszéd és a drama iskolai alkalmazasardl. Segiti az olvasét az osztalytermi
gyakorlatok levezetésében. Megtudhatjak, hogyan hozzanak létre biztonsagos teret a nemi
egyenlotlenségek és a nemi diszkriminacié témainak iskolai megvitatasahoz. Az attekintés célja, hogy
képet adjon arrdl, mi torténik jelenleg az iskolakban a fenti kérdésekkel kapcsolatban, mind a
kormanyzati allaspontok, mind pedig az oktatoi gyakorlat tiirkében.
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GENDER ES OKTATAS

»A nok és ferfiak egyenlé mértékii gazdasagi fliggetlenségének elémozditasa, a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetése, a nemek kozotti egyensuly elémozditdsa a dontéshozatalban, a nemi
alapu erészak megsziintetése és a nemek kozotti egyenldség elémozditdsa az EU-n kiviil”

Az EU a fenti szavakkal hatarozza meg a nemek kozotti egyenléség fogalmat. A nemek kozotti
egyenldség az Unid egyik prioritasa, amelyet a 2020-2025-ig szolé nemek kozotti egyenldségi
stratégia is fémjelez. A stratégia szakpolitikai célkitlizéseket és intézkedéseket mutat be annak
érdekében, hogy 2025-ig jelentds elbrelépés torténjen a nemek kozotti egyenldséget szolgald Eurdpa
felé. A cél egy olyan Unio, ahol a ndék és férfiak, lanyok és filk szabadon valaszthatjak meg
életpalyajukat, egyenlé esélyekkel boldogulhatnak, egyenlé mértékben vehetnek részt eurdpai
tarsadalmunkban és vezethetik azt. A stratégia kett6s megkozelitést kovet: a nemek kozotti
esélyegyenloség altalanos érvényesitését célzott intézkedésekkel kombinalja, valamint az
interszekcionalitas horizontalis alapelvként szolgal a stratégia végrehajtasahoz. Bar a stratégia az EU-
n bellli fellépésekre Osszpontosit, osszhangban van az EU nemek kozotti egyenléségre és a noék
szerepvallalasanak erésitésére vonatkozo kiilpolitikajaval.

A nemek kozotti egyenléség az UNESCO szamara is globalis prioritds, és elvalaszthatatlanul
kapcsolodik az oktatashoz valé jog elémozditasara és a fenntarthatd fejlédési célok elérésének
tamogatasara iranyuld eréfeszitéseihez. Az SDG 4. célja ,inkluziv és méltanyos mindségi oktatas
biztositasa és az egész életen at tarto tanulas lehetdségeinek elémozditasa mindenki szamara”, az
SDG 5. pedig ,,a nemek kozotti egyenléség megvalositasa és minden né és lany helyzetének javitasa”.
A szegénység, a foldrajzi elszigeteltség, a kisebbségi statusz, a fogyatékossag, a korai hazassag és
terhesség, a nemi alapu erészak, valamint a nék helyzetével és szerepével kapcsolatos hagyomanyos
elvarasok akadalyozzak a ndoket és lanyokat az oktatasban valo részvételhez, annak befejezéséhez és
az abbdl szarmazoé elényok érvényesitéséhez valo jogaik gyakorlasaban.

Az EU-ban a nemek kozotti egyenldoség megvalodsitasaban és szélesebb korl elémozditasaban fontos
szerepe van az oktatasnak. A tanaroknak modszertani és elméleti tamogatasra van sziikségiik ahhoz,
hogy a nemek kozotti egyenléség kérdéseivel foglalkozhassanak az iskolaban. Kutatasok szerint a
nemek kozotti egyenlétlenségek az oktatasban mar a legkorabbi szakaszoktol kezdve tobbféleképpen
termelédnek Gjra, tobbek kozott a hivatalos tanterv, a rejtett tanterv, a tanarok sajat nemi
sztereotipiai és a tarsadalom ,helyes” nemi szerepeirdl alkotott meggy6zédései alapjan. Az iskola
eltér6 modon banik a lanyokkal és a filkkal, aminek hatasa van a gyerekek palyavalasztasara is. A
nemek szerinti oktatasi gyakorlatok megerésitik a nemek kozotti tarsadalmi egyenlétlenségeket. A
nemek szerinti teljesitménymintakon keresztiil a nék hatranyt szenvednek a palyavalasztasban, a
személyes kapcsolatokban és a foglalkoztat<‘£1sban.2

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete szerint a nemek kozotti egyenléségnek az oktatasi és
képzési politikaban valo érvényesitése tovabbra is kulcsfontossagu azokban az orszagokban (az EU-
tagallamok tobbségében), ahol az oktatashoz valo egyenlé hozzaférést természetesnek tekintik. A
nemek kozotti elbitéletek és sztereotipiak elleni kiizdelem az oktatasi ciklus egészében, az altalanos

1https: //ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en

“Towards gender-sensitive education - A handbook for teachers and trainers.
https://gendersensed.eu/wp-content/uploads/2020/08/A-Handbook-for-Teacher-Trainers.pdf
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iskolatol az egész életen at tarto tanulasig csokkentheti a nemek kozotti egyenlétlenségeket az élet
mas teriiletein. A munkaerdpiacon példaul széles korben elterjedt a nemek kozotti szegregacio,
amely az iskolai és egyetemi oktatasi és szakmai valasztasokbol adddik, mind a tanulok, mind a
tanarok esetében. Nemi alapl erdszak és szexista nyelvhasznalat is el6fordul az oktatasi
kornyezetben. Ezért alapvetd fontossagu a nemi alapU sztereotipiak lebontasa és megkérddjelezése
az oktatas és képzés teriiletén. A nemi sztereotipiak még mindig jelen vannak a tananyagokban is. A
tankonyvek szamos sztereotipiat kozvetitenek. Ez kiilonosen igaz akkor, amikor a férfiakat és a néket
szakmai kontextusban abrazoljak. A nemi sztereotipiak kérdéséhez kapcsolodik az is, hogy hogyan
lehetne a nemek kozotti egyenléséget jobban érvényesiteni az iskolai tantervekben. Sok esetben ez
még mindig az iskolak és a tanarok egyéni értelmezésére van bizva. A nemek kozotti egyenldség
kérdésének a tantervbe valo integralasanak vagy érvényesitésének egyetlen modja kozvetleniil a
tanarok és az iskolak intézményi szint( vezetése kellene, hogy legyen. Az egyik f6 probléma azonban
tovabbra is az, hogyan lehet motivalni a tanarokat és az iskolavezetdket, és hogyan lehet a kérdést a
tanterv részévé tenni az oktatas minden szintjén.>

3 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/education
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A PROJEKTBEN RESZTVEVO ORSZAGOK - STATISZTIKA

Magyarorszag
Népesség 9.7 millié
18 év alattiak szama 1.8 millio
A kozoktatasban résztvevé gyermekek 730.000 altalanos iskolas, 416.000
szama kozépiskolas
A tankotelezettség korhatdra 16 év
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Svédorszag
Népesség 10.3 millié
18 év alattiak szama 1.8 millio
A kozoktatdasban résztvevo gyermekek 1.5 millio
szama
A tankotelezettség korhatdra 16 év
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Egyesiilt Kiralysag

Népesség 66.4 millio
18 év alattiak szama 13.3 millio
A kozoktatdasban résztvevo gyermekek 10,3 millié
szama (8,8 millio Angliaban, 468,838

Walesben, 693,251 Skociaban, 338,957
Eszak-Irorszagban)
A tankotelezettség korhatdra 16 év
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Olaszorszag
Népesség 60.3 millié
18 év alattiak szama 9.6 millio
A kozoktatdasban résztvevo gyermekek 8.4 millio
szama
A tankotelezettség korhatdra 16 év
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A PROJEKTBEN RESZTVEVO NEGY ORSZAG OKTATASI
RENDSZERE

Magyarorszag

A tankotelezettség 6-tol 16 éves korig tart. 2015 6ta 3 éves kortol kotelez6 az 6vodai beiratkozas. (Az
ovodakotelezettség korhataranak hatasa csak 2024-ben mutatkozik majd meg.)

6 éves korban a gyerekek tulnyomo tobbsége ingyenes allami (vagy egyhazi) fenntartasu
tanintézményben kezdi meg tanulmanyait. A kevés mikodé maganiskolaban tandijat kell fizetni, de
az allam dotalja a maganintézményeket.

Az altalanos iskola befejezése utan a tanulok harom kozépfokd tovabbtanulasi lehetéség koziil
valaszthatnak: gimnazium, szakkozép-, vagy szakmunkasképzo iskola. A tanuloknak 8 évet alapfoku,
majd 2 évet kozépfokl oktatasban kell eltolteni.

Az egyetemi vagy fdiskolai szint(i oktatasba valo belépéshez az érettségi vizsgat kovetden felvételi
vizsgat kell tenni.

Svédorszag

Ovoda

Svédorszagban a ,forskola”-t (6vodat) az onkormanyzatok biztositjak az egy és ot év kozotti
gyermekek szamara. Az onkormanyzati 6vodaztatasi tamogatas osszege a gyermek életkoratol fiigg,
valamint attél, hogy a sziilék dolgoznak, tanulnak, munkanélkiiliek vagy masik gyermek miatt sziilGi
szabadsagon vannak-e. A svéd oOvodai nevelés a jaték fontossagat hangsulyozza a gyermek
fejlodésében, a tanterv pedig a gyermekek egyéni sziikségleteinek és érdeklédésének biztositasara
iranyul. Egyre gyakoribb a nemi szempontokat figyelembe vevé oktatas, amely arra torekszik, hogy a
gyermekek szamara nemt6l fiiggetleniil azonos lehetéségeket biztositson az életben.

Kotelezo iskolai oktatas

A svéd tankotelezettség négy szakaszbol all: forskoleklass (,,0vodai év”), lagstadiet (1-3. év),
mellanstadiet (4-6. év) és hogstadiet (7-9. év). A hat és tizenharom év kozotti gyermekek szamara
iskolan kiviili gondozast is biztositanak az iskolaidé elott és utan. A kotelez6 oktatas magaban
foglalja a sameskolor-t (szami iskolakat) is az 6shonos szamik gyermekei szamara.

Kozépiskola

A gimnazium (10-12. évfolyam) valaszthaté. Tizennyolc, altalanos, haroméves nemzeti program koziil
lehet valasztani, amelyek koziil hat a felsGoktatasra, példaul az egyetemre készit fel, tizenkett6
pedig szakképzés.
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Bar a felvételi kovetelmények programonként eltéréek, a tanuloknak minden esetben meg kell
felelniiik svéd nyelvbdl, angolbdl és matematikabol a kotelezo iskola utolsd évfolyamaban. 2017-ben
a svéd kilencedikes tanulok mintegy 18 szazalékanak nem voltak meg a nemzeti programba valo
bekeriiléshez sziikséges jegyei; ezek a diakok azonban a nemzeti programok helyett 6t Ugynevezett
bevezeté program koziil valaszthatnak. Ezekbol a bevezet6 programokbdl a diakok aztan
tovabbléphetnek egy nemzeti programba. Vannak kozépiskolak az értelmi fogyatékkal élék szamara,
valamint olyan programvaltozatok, amelyek példaul sportolokat céloznak meg. 2017-ben a
kozépiskolai tanulok nagyjabol 90 szazaléka szerzett érettségi bizonyitvanyt.

Egyesiilt Kiralysag

Korai évek

3-4 éves kor - korai évek (bdlcsdde); 4-5 éves kor - Ovoda (preschool)

Alapfok( oktatas

5-7 éves kor - 1. oktatasi szakasz (,,Key Stage 1”); 7-11 éves kor - 2. oktatasi szakasz (,,Key Stage 2”)
Kozépfoku oktatas

11-14 éves kor 3. oktatasi szakasz (“Key Stage 3”); 14-16 éves kor - 4. oktatasi szakasz (,,Key Stage
4”)

Nem kotelez6 oktatas a sziiletéstdl négy éves korig

2010-t6l minden 3 és 4 éves gyermek jogosult heti 15 6ras 6vodai ellatasra. Ezt az idészakot 2017-ben
15 oraval egészitették ki, igy azok a gyermekek, akik megfelelnek a jogosultsag kdvetelményeinek
(anyagi helyzet, specialis igények) heti 30 éras, allamilag finanszirozott évodai ellatast kaphatnak.
Ennek eredményeként 2018-ban az Egyesiilt Kiralysag 3 és 4 év kozotti lakossaganak 94%-a részesiilt a
heti 15 oras, és 82%-a kiterjesztett, 30 6ras, ingyenes 6vodai ellatasba. Tovabba a kétéves gyermekek
72%-a részesiilt az allamilag biztositott 15 6ras bolcsédei gondozasban 2018-ban.

Az Oktatasi Minisztérium létrehozta a korai évekre vonatkozd oktatasi keretrendszert, mely
meghatarozza, hogy milyen mindségl oktatasban, fejlesztésben és ellatasban kell részesiilnie az
angol gyermekeknek 5 éves korukig. A korai ellatast biztositdé intézményeket (gyermekgondozo
intézmények, bolcsédék, dvodak, stb.), az OFSTED (az oktatast ellen6rzé hivatal) ellenérzi.

Kotelezo oktatas 5-t6l 16 éves korig

A kotelezo oktatas életkori csoportok szerint zajlik:
» 1. oktatasi szakasz - (5-7 év) ovoda és altalanos iskola also tagozat
» 2. oktatasi szakasz - (7-11 év) altalanos iskola fels6 tagozat
» 3. oktatasi szakasz - (11-14 év) kozépiskola

e 4. oktatasi szakasz - (14-16 év) kozépiskola

12
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« Tankotelezettséget kovet6 szakasz - (16-18 év) kozépiskola, illetve szakkollégium, szakképzé
intézmény

A kotelezo oktatast ny(jto iskolatipusok Angliaban:

Allami fenntartasu altalanos és kozépiskolak: Allami fenntartasu iskolak, onkormanyzati felligyelet
alatt. A Nemzeti Alaptantervet kell kovetniuk.

Akadémiak: Kozvetleniil az allam altal finanszirozott iskolak, de nem az onkormanyzat feliigyelete
alatt. Nem kotelesek a NAT-ot kovetni, sajat (de kiegyensUlyozott, széleskor(i) tanterviik lehet.

Szabad iskolak: Kozosségi alapitast, de az allam altal finanszirozott iskolak. Nem kotelesek a NAT-ot
kovetni, sajat (de kiegyensUlyozott, széleskor(i) tanterviik lehet.

Egyhazi iskolak: Valamely egyhaz (Anglikan, Rém. Kat. stb.) altal felligyelt (vagy tamogatott) iskolak.
Allami tdmogatasban részesiilnek, rendszerint a NAT-ot kovetik, a hitelveiknek megfeleld
kiegészitéssel.

Specialis iskolak: Jellemzéen altalanos és kozépiskolai oktatast nyljtanak sajatos tanulasi igényi
(testi adottsagok, viselkedési nehézségek, stb.) didkoknak. Altalaban (de nem kizarélagosan) allami
fenntartastak. A NAT-nak a gyerekek igényeihez igazitott valtozata szerint mikodnek. 1,256 ilyen
intézmény miikodik az Egyesiilt Kiralysagon beliil.

Tanodak (Pupil Referral Units): A helyi sajatossagokra, a gyermekek sajatos igényeire épitd
intézmények azon diakok szamara, akik érzelmi, viselkedési zavarok miatt kiszorulnak a hagyomanyos
iskolabol. 351 ilyen intézmény mikodik az Egyesiilt Kiralysagon beliil.

Gimnaziumok: Allami fenntartasi kdzépiskolak, melyek felvételi alapjan szlrik meg a tanuléikat. 11
éves kortol nydjtanak oktatast.

Maganiskolak: Tandijat szed6 maganintézmények. Sajat tanterv szerint mikodnek, fiiggetlenil az
allami oktatasi szektortol.

Sixth Form”: A kozépiskolai képzés utolsod két évét lefedd iskolatipus azon diakoknak, akik mar
kivalasztottak egyetemi szakiranyukat.

Tovabbtanulé kollégiumok: Allami fenntartas( intézmények a kdzépiskolat befejezd, de nem
egyetemi szinten tovabbtanulé diakoknak. Szakképzést nyujtéd intézmények.

Olaszorszag

Az olasz oktatasi rendszer felépitése:

Az Gsszesen hatéves, nem kotelezd integralt rendszer felosztasa:

A 3 és 36 honapos kor kozotti gyermekeket befogadd gyermekgondozasi intézmények onkormanyzati
vagy mas allami szervek illetve maganszemélyek fenntartasaban;

Ovodak, amelyeket az allam, az dnkormanyzatok kozvetleniil vagy megéllapodasok Gtjan, mas
kozintézmények vagy maganszemélyek tartanak fenn, és amelyek 3 és 6 év kozotti gyermekeket
fogadnak;
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A kotelezo alapfoku oktatas felosztasa (8 év):

Altalanos iskola: 5 év (6 - 11 éves kor);
Altalanos iskola felsé tagozat: 3 év (11 - 14 éves kor);

Kozépfokl oktatas:

Az otéves kozépfokl oktatasban az altalanos iskolat sikeresen elvégzok vehetnek részt. Gimnaziumok
és szakiskolak valaszthatok 14-19 éves kor kozott;

Regionalis, harom- és négyéves szakképzd intézmények varjak az alapfokl intézményeket sikeresen
elvégzoket.

Az egyetemek altal fenntartott intézmények bolcsész, miiszaki, zenei és miivészeti jellegé képzést
nyGjtanak.
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A PARTNERORSZAGOK HELYEZESE A ,,NEMI
ESELYEGYENLOSEGI INDEX”-EN (2019)

Magyarorszag

A 100 pontbol 51,9 ponttal Magyarorszag a 27. helyen all az EU-ban a nemi esélyegyenldségi indexen.
Az elért pontszam 15,5 ponttal alacsonyabb, mint az unids érték. Magyarorszag pontszama 2005 és
2017 kozott mindossze 2,4 ponttal nott (2015 ota + 1,1 pont). Magyarorszag a tobbi tagallamhoz
képest lassabb Gtemben halad a nemek kozotti egyenléség felé. Rangja 2005 6ta két helyet esett
vissza.

Magyarorszag pontszamai minden teriileten alacsonyabbak, mint az uniés pontszamok. A nemek
kozotti egyenl6tlenségek a hatalom (20,6 pont) és az id6 (54,3 pont) dimenziokban a
legmarkansabbak. A tobbi teriilethez képest az egészség teriiletén a legmagasabb (86,6 pont).
Magyarorszag pontszama a pénz (71,6 pont) teriiletén javult a legnagyobb mértékben 2005 6ta (+ 5,1
pont). A tudas teriiletén megtorpant a fejlodés. Az id6 teriiletén Magyarorszag pontszama jelent6sen
csokkent (- 6,8 pont).

2005 és 2017 kozott Magyarorszag indexpontszama javult, de jelentdsen alacsonyabb maradt, mint az
EU pontszama ugyanebben az iddszakban. Magyarorszag lassabb javulasi iUteme miatt az id6
mulasaval egyre nagyobb lett a kiilonbség az EU-hoz képest.

Svédorszag

A 100 pontbol 83,6 ponttal Svédorszag az els6 helyen all az EU-ban a nemek kozotti esélyegyenldségi
indexen. Svédorszag pontszama 2005 és 2017 kozott 4,8 ponttal nétt (+ 1 pont 2015 ota), és 16,2
ponttal az unios érték felett van. Annak ellenére, hogy Svédorszag lassabban halad a nemek kozotti
egyenldség felé, mint mas unios tagallamok, 2005 6ta megorizte helyezését.

Svédorszag pontszamai az egészség (94,7 pont) és az id6 (90,1 pont) teriiletén a legmagasabbak. A
nemek kozotti egyenlétlenségek a tudas teriiletén a legmarkansabbak (73,8 pont). 2005 és 2017
kozott a pontszamai minden teriileten javultak. A legnagyobb javulas a hatalom (+ 9,3 pont) és a
tudas (+ 5,7 pont) teriiletén tapasztalhatd. Svédorszag fejlodése az id6 (+ 0,5 pont) és a pénz (+ 2,7
pont) teriiletén volt a leglassabb.

Egyesult Kiralysag

A 100 pontbol 72,2 ponttal az Egyesiilt Kiralysag 2019-ben az 6tédik helyen all az EU-ban a nemek
kozotti esélyegyenléségi indexen. Pontszama 4,8 ponttal magasabb, mint az unios érték.
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A korabbi években:
® 2017: 71.5
e 2015: 68.9
e 2013: 68.3
e 2005: 71.2

2005-2017 kozott az Egyesiilt Kiralysag pontszama mindossze 1 ponttal nétt. Az Egyesiilt Kiralysag
lassabb litemben halad elére, mint a tobbi unios tagallam. Az Egyesiilt Kiralysag 2005 o6ta 1 helyet
esett vissza.

Az Egyesiilt Kiralysag legmagasabb pontszamai az egészségiigy (93,3) és a pénziigyek (81,6) terén
vannak.

Az egyenlétlenségek a hatalom (56,5) terén a legmarkansabbak.

2005-2017 kozott a tudas terén csokkent a pontszam (-5,4).

Olaszorszag

A 100 pontbol 63,0 ponttal Olaszorszag a 14. helyen all az EU-ban a nemek kozotti esélyegyenldségi
indexen. A pontszama 4,4 ponttal alacsonyabb, mint az EU atlaga. 2005 és 2017 kozott Olaszorszag
pontszama 13,8 ponttal n6tt. Olaszorszag sokkal gyorsabb (itemben halad a nemek kozotti egyenldség
felé, mint mas unios tagallamok. A rangsorban 2005 6ta 12 helyet javult.

Olaszorszag pontszamai az egészségiigy kivételével minden teriileten alacsonyabbak, mint az EU
pontszamai. A nemek kozotti egyenlotlenségek a hatalom (47,6 pont), az id6 (59,3 pont) és a munka
(63,1 pont) teriiletén a legmarkansabbak. A munka teriiletén az 0Osszes unids tagallam koziil
Olaszorszag érte el a legalacsonyabb pontszamot. A legmagasabb pontszamot az egészségiigy
teriiletén érte el (88,7 pont). 2005 o6ta Olaszorszag pontszamai a hatalom (+ 31,5 pont) és a tudas (+
7,1 pont) teriiletén javultak a leginkabb. Kihivas tovabbra is az id6 teriiletén van, ahol Olaszorszag
fejlodése 2005 6ta megtorpant (- 0,8 pont).

2005 és 2017 kozott Olaszorszag indexpontszama alacsonyabb maradt, mint az EU pontszama.
Olaszorszag pontszama gyorsabb ltemben javult, mint az EU pontszama, igy az id6 mulasaval
csokkent a koztiik lévo kiilonbség.
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A NEMI ESELYEGYENLOSEG A PARTNERORSZAGOK
OKTATASI RENDSZEREIBEN

Magyarorszag

Ami az EU-t illeti, a nemek kozotti egyenloség tovabbra is kulcsfontossagl cél, és unios tagként
Magyarorszagnak a nemek kozotti egyenldségre kell Osszpontositania, és kovetnie kell az EU
politikajat ezen a teriileten. Magyarorszag Alaptorvénye (= alkotmany) garantalja a nék és férfiak
kozotti egyenldséget és az egyenld jogokat mindenki szamara nemi és egyéb védett kategoriak - mint
példaul faj, boérszin, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai nézetek, szarmazas, vagyoni helyzet,
csaladi hattér - alapjan torténé megkiilonboztetés nélkiil.

Mas a kép, ha a gyakorlatot nézziik: Az Orban-rezsim 2010-ben keriilt hatalomra, és fokozatosan
bevezette az Ugynevezett ,illiberalis demokraciat”, ami a kormanypart elsopré dominanciajat
eredményezte. Ez a kormanypart, a Fidesz kdzpontositotta, de nem javitotta a kozszolgaltatasokat,
beleértve az oktatast is, fokozatosan leépitette a hatalmi fékeket és ellensulyokat, megszilarditotta
politikai és pénziigyi hatalmat. A rezsim része a jobboldali populista-nacionalista politikai mozgalmak
globalis térnyerésének. Vezetéi aktivan prébalnak visszaallitani egy olyan tarsadalmi rendszert,
amelyben a nék alarendeltek a férfiaknak, és a nemek kozotti egyenléségért folytatott kiizdelem
vivmanyait visszaforditjak.

A nemek kozotti egyenléséget torvényi szinten az ,Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény” szabalyozza, amelyben a nemi hovatartozas a védett
tulajdonsagok egyike. A nok és férfiak egyenldségét, valamint az alapvet6 jogokhoz valo hozzaférést
nemtol fiiggetlenil (mas kategoridk mellett) Magyarorszag Alaptorvénye deklaralja. A magyar
kozoktatast a nemzeti koznevelésrél szolo torvény (CXC/2011) szabalyozza. Ez a dokumentum
altalaban utalasokat tartalmaz az ,,egyenlé banasmodra”, de nem tesz utalast a ,,tarsadalmi nem”, a
,nhemek kozotti egyenldség” vagy az ,,esélyegyenldség” fogalmara.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo altalanos jogszabalyok mellett Magyarorszag ellenséges a
nemek kozotti egyenlotlenségek kezelésében az oktatasban és egyéb teriileteken, legalabbis a
politikai dontéshozatal szintjén. A nemek kozotti egyenléség mint ,alapérték” szerepelt a Nemzeti
alaptanterv 2003-as és 2007-es valtozataban, de a 2012-es valtozatban nem. A ,nemek kozotti
egyenléség alapfogalmainak ismerete” azonban 2012-ben bekeriilt a ,tarsadalmi és allampolgari
kulcskompetenciak” kozé. Ugyanakkor a ,csaladi életre vald nevelés” tananyagkozi fejlesztési
célként szerepelt, osszhangban a kormany konzervativ csaladpolitikajaval és a hagyomanyos nemi
szerepekhez és tarsadalomszervezési rendszerekhez valo visszatérést célzo programjaval.

A 2012-2013-ban bevezetett altalanos és kozépiskolai kerettantervek bevezetésébdl hianyzik minden
utalas a nemek kozotti egyenloségre. A tarsadalmi igazsagossag, a diszkriminacio, a kisebbségek, a
tarsadalmi és személyes felelGsség, a hatranyos helyzet( csoportok tamogatasa és a tarsadalmi
sokszinliség csak altalanossagban szerepel. A nemi alapu diszkriminaciorol és a jogorvoslatrol nem
esik szo, ahogyan a nemi sztereotipiakrol, a csaladon beliili er6szakrol vagy az iskolai erészakrol sem.
A nemek és a nok tananyagként minimalisan vagy egyaltalan nem szerepelnek a legtobb tantargyi

17



Co-funded by the AGES-Addressing Gender Equality in Schools

Erasmus+ Programme Project number 2019-1-UK01-KA201-062068
of the European Union

kerettantervben, és azt a néhany esetet, ahol eredetileg szerepeltek a nemek vagy a nemekkel
kapcsolatos kifejezések (konkrétan a bioldgia és a csaladi életre nevelés tantargyakban), egy 2017-
ben bevezetett miniszteri rendelet tordlte. Ez a rendelet jellemz6 az egyre autokratikusabba valo
kormanyra, amely diszkurziv és intézményes haborut hirdetett a nemek kozotti egyenloség és a
tarsadalmi nemek tudomanyteriilete ellen. Célja a hagyomanyos heteronormativ nemi szerepek és
csaladmodellek megerdsitése, valamint a nemi és szexualis sokszinlség lathatova tételének, a nemek
mint tarsadalmilag konstrualt kategoriak eléretorésének akadalyozasa.

A nemek kérdése leginkabb az altalanos iskolai kerettantervekben van jelen a bioldgia és a csaladi
életre nevelés tantargyak esetében, bar egyértelmiien esszencialista, redukcionista és dichotomizalo
modon. A bioldgia tantervben a férfi és a néi (mindig ebben a sorrendben) viselkedésmodok,
tulajdonsagok, valamint a szexualis, intim és szocialis tevékenységek szigorGan bioldgiailag
meghatarozottak, és egyértelmien egy binaris rendszer mentén vannak felosztva. A nemek a ,,nemi
szerepekre” redukalodnak, a szexualitas elsésorban reproduktiv, a sokféleségrél nem esik szo, és a
néiesség végso szerepét a reprodukcioban és az anyasagban hatarozzak meg.

Svédorszag

A svéd tantervben nagy hangsulyt fektetnek a nemek kozotti egyenléségre, a pedagogusoknak
kotelessége, hogy a mindennapi iskolai munkajukban figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenldség
szempontjait. Az ,,Agenda 2030” 5. szamU célja tovabba hangsilyozza a nemek kozotti egyenldség
fontossagat nemzeti és globalis szinten egyarant. Ezt a svéd iskolaknak is meg kell valositaniuk.

Svédorszagban a nemi és szexualis nevelésnek hosszu torténete van. A kotelez6 szexualis nevelést
1955-ben vezették be a svéd iskolakban. 2011 oOta az olyan fogalmak, mint a szexualitas,
parkapcsolat, tarsadalmi nemek, nemek kozotti egyenléség és normak szerepelnek a kotelezd és
kozépiskolai, valamint a feln6ttoktatas szamos tantargyaban és tantargyi tantervében. Ez azt jelenti,
hogy tobb tanarra harul a felelésség, hogy a szexualis nevelés tobb tananyag és tantargy keretében is
szerepeljen.

Egyesilt Kiralysag

Az egyenlGségi torvény (2010) és annak 2014-es frissitései nem jogszabalyi jellegli ajanlasokat
tesznek az iskolak szamara.

Ezek kozott szerepel, hogy az iskolak nem alkalmazhatnak jogellenes megkiilonboztetést a tanulokkal
szemben. Vannak kivételek, példaul az azonos nemi diakokat oktato iskolak esetében.

Az iskolaknak biztositania kell az egyenlé banasmaddot a kiilonb6zé nemi tanuldk szamara.
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Olaszorszag

Olaszorszagban az oktatasban a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos legfrissebb informaciok a
107/2015-6s torvényben talalhatok: , Tiszteletre nevelés: a nemek kozotti egyenléségért, a nemi
alapu erbszak és a megkiilobnboztetés minden formdjdnak megelézéséért.” (MIUR, "Educare al
rispetto: per la parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di
discriminazione”, Linee Guida Nazionali, legge 107/2015). Ebben, megerdsitve az olasz alkotmany és
mas eurdpai dokumentumok altal tamogatott értékeket és elveket minden polgar jogainak
védelmében és a nemi alapu er6szak ellen, gyakorlati Utmutatasokat kinalnak az iskolak szamara,
hogy a tanitas és a nevelési kapcsolat révén beavatkozzanak, és hozzajaruljanak az egyenldség
érvényesiiléséhez. Az iranymutatasok kiilondsen a kovetkezé pontokkal foglalkoznak:

e A nemek kozotti egyenléségre nevelés és a kiilonbségek tiszteletben tartasa
e A néies és a férfias a nyelvben

e A nok elleni erészak megeldzése

e A megkiilonboztetés minden formajanak megeldzése

e A megkilonboztetés elleni kiizdelem a digitalis vilagban

e Tiszteletre nevelés az iskolaban
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A PARTNERORSZAGOK NEMI ESELYEGYENLOSEGI
POLTIKAJA HOGYAN TUKROZODIK AZ OKTATASI
RENDSZERBEN?

Magyarorszag

A magyar iskolakban szamos olyan tantargy, program, tantervi és tandran kiviili tevékenység van,
ahol a nemek kozotti egyenldség kérdéseivel valo foglalkozasnak helye van. Az iskolai tantargyak
kozil a legkézenfekvobbek a human és tarsadalomtudomanyi tantargyak (irodalom, torténelem,
tarsadalomismeret, filozofia, etika/erkolcstan), de a nemek szerinti tartalmak beépithetok a
kozgazdasagtanba, az egyes szakmai tantargyakba és a természettudomanyokba is. A testnevelés és a
szexualis nevelés olyan specialis tantargyak, ahol a nemek, a test és a szexualitas a tanulasi
tartalom, ezért ezek a tantargyak a nemi sztereotipidk, a nemi alapu erdszak és a szexualitas nemi
szempontjai targyalasanak tantervi terepei lehetnek. A tarsadalmi nem kérdésének ezekbe a
tantargyakba vald integralasa azonban nem elterjedt, és azt a tanterv sem tamogatja. A tanarok
kezdeményezései e téren jellemzbéen egyéni jellegliek; a nemek szempontjabol érzékeny tanitasi
tartalmakat, megkozelitéseket és modszereket iskolanként legfeljebb néhany tanar alkalmazza,
elsésorban a gimnaziumokban.

A magyar iskolakban minden osztalynak van egy osztalyfonoke (vagy osztalyfonok-parosa), akik
felelések az osztalykozosségért, és plusz id6t toltenek az osztallyal az iskolaban és azon kiviil is.
Minden héten vannak osztalyfonoki orak, ahol kiilonboz6 témakat, nevelési és szervezési kérdéseket
és az osztalykozosségben felmeriild problémakat beszélnek meg. Az osztalyfonokoknek sajat
tutorcsoportos tanterviik van. Ebbe a tantervbe a nemek kozotti egyenléség témai is beilleszthetdk,
de a szaktanarokhoz hasonléan az osztalyfonokok ezt egyénileg kezdeményezik, ha egyaltalan
megteszik.

A nemek kozotti egyenlétlenség kérdései kiilonboz6 iskolai programok, példaul az iskolai napok
témaja is lehet, ahol jellemz6en eléadasokat, beszélgetéseket, kiallitasokat, szindarabokat és egyéb
kulturalis tevékenységeket szerveznek. Ezt gyakran (kiilonosen a gimnaziumokban) az adott teriilettel
foglalkozd civil szervezet szakértéinek meghivasaval teszik.*

Svédorszag

A svéd iskolai tanterv egyértelmien kimondja:

»,Az oktatast a demokratikus alapértékekkel és az emberi jogokkal dsszhangban kell megtervezni,

mint példaul az emberi élet sérthetetlensége, az egyéni szabadsag és integritas, minden ember

egyenlé méltdsaga, a nemek kozotti egyenléség és az emberek kdzotti szolidaritas”.”

4 Gender Equality in Secondary Schools in Europe: Case Studies from England, Hungary and Italy. - not yet published
> (Education Act, 1 Chapter, 5 §)
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Ennek teljesitése azonban bizonyos kihivasokkal jar. A svéd iskolafeliigyelet is megallapitja egy
nemrégiben késziilt jelentésében (2018):

»,Az eredmények mindenekel6tt azt mutatjak, hogy a demokracia kiildetésének megitélésében
eltérések vannak, ami viszont azt jelenti, hogy a tanitasban kiilonb6z6 moédon keriil szinre. Az
allampolgarsagra nevelé elemek minden tandran jelen vannak, még ha nem is valdsulnak meg
kelloképpen. Az integralt demokracia-kiildetést, a nemek kozotti egyenldséget, valamint a tanulok
bevonasat és részvételét tisztazni és erdsiteni kell a tanitasban, ami komoly kovetelményeket
tamaszt a tanarok kompetenciaival szemben, nem utolsésorban a kritikus és normakritikus hozzaallas
tekintetében.”

Egyesiilt Kiralysag

A kozépiskolai teljesitményt méré vizsgaeredmnyek (GCSE) alakulasa nemek szerint 2000 és
2019 kozott (fiuk: kék, lanyok: fekete)
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2021-ben a lanyok 80,6 szazaléka, a filk 73,6 szazaléka ért el legalabb C/4-es osztalyzatot az
Egyesiilt Kiralysagban. Ez az osztalyzat az Egyesiilt Kiralysagban ,,megfelelt” szintnek szamit, és az
emlitett id6szak alatt a lany tanulok kovetkezetesen feliilmultak a fiu tanulokat. Mindkét nem a
legutobbi évben érte el a legmagasabb megfelelési aranyt.

Olaszorszag

A nemek kozotti egyenlotlenségek az iskolaban széles korben elterjedtek, de gyakran észrevétlenek
maradnak. A gyermekek és fiatalok idejik nagy részét kotelez6en iskolaban toltik, ahol megtanuljak
és értelmezik a nemi szerepeket és kapcsolatokat, és foglalkoznak a kiilonb6zé csoportokon beliili és
a kilonboz6 csoportok kozotti hatalmi viszonyokkal, fiiggetlenil attol, hogy ez része-e a hivatalos
tanitasi programnak vagy sem. Eppen ezért oktatasi anyagokat kell kidolgozni, ,a minden
korosztalyba tartozo férfiak és nok tarsadalmi és kulturalis viselkedésmintainak megvaltoztatasa, az
eloitéletek felszamolasa, valamint a tudatos dontéshozatali készségek, a kommunikacio és a
kockazatcsokkentés kialakitasanak el6segitése érdekében a nemek kozotti egyenléségen és az emberi
jogokon alapuld, tiszteletre épiilé kapcsolatok kialakitasa érdekében.”®

Ma a lanyok egyenlé mértékben férnek hozza minden kozépiskolai és egyetemi képzéshez, magasabb
osztalyzatokat szereznek, tobben iratkoznak be az egyetemre, és korabban végeznek: a 25 éves nok

6 percorsi di studio e lavoro dei diplomati e dei laureati, 2015, https://www.istat.it/it/archivio/190692
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23,6%-a fejezi be az egyetemet és szerez masodfok( diplomat, szemben a férfiak 15,3%-aval’. Az
adatok feliiletes szemlélése nem jelez diszkriminaciot.

A probléma vilagosan kirajzolddik, ha elemezziik a filk és a lanyok altal felvett tanulmanyi tipusokat,
és az oktatasi szegregacio nyilvanvalova valik.®

A nok tovabbra is feliilreprezentaltak a nyelvészeti, valamint a segitségnyUjtassal és gondozassal
kapcsolatos szakteriileteken, mig a tudomanyos, matematikai, informatikai és mérnoki palyakon
alulreprezentaltak.

A tudomanyos szféraban példaul, még ha sok né talal is helyet, keveseknek sikeriil lekiizdenilik azt a
lathatatlan akadalyt - a ,kristalyplafont” -, amely megakadalyozza Oket abban, hogy karrierjiik
csucsara jussanak. A legproblémasabb teriilet tovabbra is a természettudomanyos tudomanyoké.
Olaszorszagban a STEM tudomanyagak olasz egyetemi oktatoi kozott minddssze 37,4% a nék aranya.
Tovabba, ha megnézziik a kiilonboz6 szerepkoroket, megfigyelhetjiik, hogy az els6 szintl( néi oktatok
aranya mindossze 18,3%, mig 33%-uk a masodik szint(i oktatoi szerepet tolti be, 42,1%-uk pedig
allandé kutaté’.

Az iskola a csaladokkal és a tarsadalommal egyiitt gyakran hozzajarul a nemi sztereotipiak és
eloitéletek megerésitéséhez, ahelyett, hogy lebontana azokat. A Biemmi altal Olaszorszagban
végzett kutatas példaul azt mutatja, hogy a lanyok még akkor is a ,nem valasztast” valasztjak,
amikor korlatlanul hozzaférhetnek a kiilonb6z6 tanulmanyi teriiletekhez és karrierlehetéségekhez, és
jellemz6éen a hagyomanyosan néknek kijelolt agazatokba iranyitjak magukat. Biemmi arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a kollektiv elképzelések befolyasoljak a valasztast, amelyet a csaladok és
az iskolak folyamatos iizenetei taplalnak. A rejtett tantervet, vagyis mindazokat az ,oktatasi
impliciteket”, mint példaul a tanarok eszményei és értékei, a nyelvezet, az osztalyhoz vald
viszonyulas modszerei, olyan implicit Gizenetek hatjak at, amelyek gyakran az explicit mdodon kit(izott
oktatasi célok ellen hatnak. Az altalanos iskolai tankonyveket példaul még mindig sztereotip
tartalmak és képek hatjak at mind az olvasmanyokban, mind a tantargyakban. A tarsadalomban és az
iskolai kornyezetben egyarant hasznalt nyelvezet tovabbra is a férfiast sugallja mindenki szamara,
tagadva az emberiség masik felének lathatova tételét. A tanarképzésbdl hianyzik a nemi kérdésekre
vonatkozé megkilonboztetett figyelem. Hianyzik a kiilonbozé szinteken (csalad, iskola, politikai-
jogalkotasi szervek) a tudatossag a nemek kozotti megkiilonboztetésrél, amellyel nap mint nap
egyiitt élink (a nyelvben, a reklamokban, a haztartasi és szakmai szerepekben), és amely tovabbra is
befolyasolja a fiatalok karrier-valasztasat.'

7 C. Ottaviano, L. Mentasti, Oltre i destini. Attraversamenti del femminile e del maschile, Ediesse, Roma,
2015.

8Miur,Le carriere femminili nel settore universitario, 2016,
http://ustat.miur.it/media/1091/notiziario_1_2016.pdf

? “la disParita di genere a scuola (Goal 5)”di Areta Sobieraj, Valentina Guerrini, Costanza Mattesini,

Rivista dell’istruzione, n. 3/2019, Maggioli Editore

9 Free translation of TEMATICHE DI GENERE: Contribution: Irene Biemmi - University of Florence |
Riccardo Guercio, Désirée Olianas - Nuovo Maschile | Carlotta Monti - Casa della Donna Pisa, Arcilesbica
Pisa | Giulia Rosoni - AIED | Rossana Scaricabarozzi - Actionaid | Lorella Zanardo - Il corpo della donne,
Nuovi occhi per | media. Facilitator: Giulia Rosoni. https://www.italiachecambia.org/visione-2040-
tematiche-di-genere/)
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Egyes iskolak a kiilonbségek - koztilkk a nemek kozotti kiilonbségek - felmérésének valodi
laboratoriumai, amelyek az oktatasi kinalatban az esélyegyenloséggel kapcsolatos projekteket
hajtanak végre. Az esetek tobbségében azonban még mindig hianyzik a képzés, és a tantestiilet nem
elég érzékeny a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdésekre, ami a nemi, szexista és
homofob sztereotipiak iskolai szint(i Ujboli elterjedéséhez vezet.

24



Co-funded by the AGES-Addressing Gender Equality in Schools
Erasmus+ Programme Project number 2019-1-UK01-KA201-062068

of the European Union

SZEMELYES MEGLATASOK, VELEMENYEK

Milyen valtozasokra van szlikség a nemi esélyegyenloség érdekében az egyes
orszégokban? AZ ALABBI VALASZOK NEM A PARTNERSZERVEZETEK HIVATALOS ALLASPONTJAT TUKROZIK.

Nagy Balazs (HU)

Az igazi valtozashoz kormanyvaltasra van sziikség. Kormanyzati tamogatas nélkil csak alulroljovo
kezdeményezések johetnek szdba, az athaté eredmény minimalis esélye mellett. Az iskolaknak az
oktatasi rendszeren kiviili segitségre van sziiksége a téma megjelenitéséhez. Ilyen segitség johet akar
a témaban szakért6 civil szervezetektdl is, bar a jelenlegi szocio-kulturalis térben és torvényi keretek
kozott erre jelenleg szinte nincs lehet6ség. Az iskolak dvatosan kezelnek minden olyan témat,
amiben a ,,gender” vagy a ,,nem/nemi” kifejezések szerepelnek.

Mathias Demetriades (SW)

Nem hiszem, hogy magat a szabalyozast vagy a kiilonboz6 iskolai tanterveket meg kellene valtoztatni
vagy Ujra kellene fogalmazni. A tanarok nagyon erés felhatalmazassal rendelkeznek a nemek kozotti
egyenléség oktatasaval kapcsolatban, ezt a nemzeti és helyi elGirasok erételjesen hangsulyozzak.
Azonban minden tanarnak komolyan kell vennie ezt a feladatot, és a mindennapi tanitasban
megvalositani. Ezért a kovetkez6 fejlesztéseket latnam szivesen:

e Tobb szakmai képzés a nemek kozotti egyenléség oktatasarol. A legjobb gyakorlatok
megosztasa

e A nemzeti tantervben szerepld, a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos fogalmak nagyobb

hangsulyozasa

Kevesebb tematikus hét és tobb integralt oktatas a témaban

Tobb interdiszciplinaris munka a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatban

Batorsag az olyan ellentmondasos kérdések megvitatasara, mint a szex, a feminizmus stb.

Az egész iskolara kiterjedé megkozelités elémozditasa, az iskola igazgatdinak, valamennyi

tanarnak és az iskola egyéb dolgozoinak bevonasaval

Jason Ward (UK)

Az Egyesiilt Kiralysagban érzékelhet6k pozitivumok is, ha a nemek kozotti egyenléségre gondolunk.
Tovabbra is az a nézet uralkodik azonban, hogy a nemek kozotti egyenldség a nok és a lanyok vezet6
beosztasban és az iparban valé elhelyezkedését jelenti. Nem kap hangsulyt, hogy a filk és a férfiak
olyan életpalyat valasszanak, amelyeket ,,n6iesnek” szokas nevezni.
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A tantervben vannak olyan tantargyak, amelyek a nemekkel foglalkoznak, kiilondsen a Személyes,
szocialis és egészségiigyi (PSHE) oktatas, (ez egy olyan tantargy, amely az életvitelhez sziikséges
ismereteket, készségeket és tulajdonsagokat fejleszti). A tantargy célja, hogy segitse a tanuldkat az
egészséges és biztonsagos életvitel kialakitasaban, felkészitve 6ket a modern Nagy-Britanniaban valo
életre és munkara.

Bar a PSHE kotelezé, a tantargyhoz valo hozzaallast meghatarozza, hogy a tanulok nem tesznek
vizsgat, és nem szereznek semmilyen képesitést ebben a targyban. A hossz( tavl valtozas érdekében
az oktatas kulcsfontossagu, és ehhez meg kell vizsgalnunk, hogy a tanitas hatékony-e a jovo
generacidinak felkészitése szempontjabol.

Anna Bartoli (IT)

Annak ellenére, hogy az elmult években a nemek kozotti egyenldség, a nok elleni erdszak és a
homofob erdszak iranti figyelem - a médiaban is - jelentésen megnétt, az eddig elfogadott politikai,
gazdasagi és tarsadalmi intézkedések nem bizonyultak hatékonynak a nemek kozotti egyenldség, az
esélyegyenldség és a nemek kozotti teljes jogu allampolgarsag biztositasa terén Olaszorszagban.

Tovabbi kritikus jelenség a szexizmus és a homofdbia terjedése az olyan anti-gender mozgalmak
révén, mint a ,,Manif por tous” és az Orszemek (Sentinelle in piedi), vagy a Pro-Life mozgalom. Ezek
a mozgalmak nemcsak a valtozas lehetdségét kérddjelezik meg egy olyan tarsadalom iranyaba,
amelyben az LMBTIQ+ kozbsség megtalalja a garancia és védelem eszkozeit, valamint a nagyobb
politikai és tarsadalmi elfogadottsagot, hanem az 1970-es évek vivmanyait is, ami a reproduktiv
egészséghez vald jogot és a ndk onrendelkezési jogat illeti, és harcolnak a fantom ,gender-
ideologia”ellen, kiilonosen az iskolakban.

Alapveté fontossagl a mar megszerzett jogok védelme, az allam vilagnézeti semlegességének
garantalasa, valamint az uralkodd heteronormativ patriarchalis kultira megkérdGjelezése és
megvitatasa, a férfiakat is bevonva a nemek kozotti vitaba.

Mindehhez az oktatasbdl kell kiindulnunk egy olyan igazsagos oktatasi modell bevezetésével, amely
mar az dvodatol kezdve odafigyel arra, hogy ne sztereotipiakat kozvetitsen.

Szilkség van a tanarok - férfiak és nok - specialis szakmai képzésének bevezetésére, amely valoban
el6segiti az igazsagosabb oktatasi modelleket, és lehetévé teszi a nemi sztereotipiak lekiizdését. A
szexualis és érzelmi nevelés, a nemi sztereotipiakrol és a nemi orientaciordl szoloé keépzési
programok, a nemi alapu erdszak és a homo- és transzfob zaklatas elleni kiizdelemre iranyuld
tanfolyamok bevezetése az iskolakban.

Ami a képzést illeti, ezt ki kellene terjeszteni a kozszférara is, kotelez6 nemi kérdésekkel
kapcsolatos képzést bevezetve a szocialis és egészségiigyi ellatas, az oktatas, a bliniildozés és az
igazsagszolgaltatas teriiletén dolgozd valamennyi szerepl6 szamara.
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OSSZEFOGLALAS

Demografiai szempontbol a négy orszag két csoportra oszthatd: Magyarorszag és Svédorszag az egyik
oldalon, az Egyesiilt Kiralysag és Olaszorszag a masik odlalon hasonléak. Ha azonban kozelebbrol
megvizsgaljuk ezen orszagok iskolarendszerét, és azt, hogy a négy partnerorszagban hogyan kezeli az
oktatas a nemek kozotti egyenloséget és az ezzel kapcsolatos kérdéseket, a kép sokkal
valtozatosabb. Egy észak-déli megosztottsag jelenik meg, ha atnézziik az attekintés els6 részében
osszegy(ijtott informaciokat: Svédorszag az EU-ban az elsé helyen all a nemek kozotti egyenléségi
indexen, az Egyesiilt Kiralysag az 5., Olaszorszag a 14., Magyarorszag pedig a lista végén, a 27.
helyen all.

Tobbé-kevésbé mind a négy orszag oktatasi rendszere ugyanannyi id6t szan arra, hogy
tevékenységével hatassal legyen alanyara: a didkra. A gyerekek (és a fiatal feln6ttek) legalabb 10
évet toltenek a rendszerben, ami azt jelenti, hogy az iskolanak elegendé ideje van arra, hogy
érzékenyitse 6ket, és lendiiletet (vagy szilard alapot) adjon a nemek kozotti egyenldség elérésének
folyamatahoz az EU tarsadalmaiban. Annak ellenére, hogy (a kiadvany szerkesztésének idején) mind
a négy orszag az EU része, tehat mindannyiuknak kovetniiik kellene az EU 2020-2025 kozotti
id6szakra szolo, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unids stratégiat, Ugy tlnik, hogy néhany
partnerorszag vonakodik elismerni intézményi felel6sségét a nemi alapu erbszak és az elGitéletek
elleni kiizdelemben. Egy svéd tanarnak a mindennapi tanitasi gyakorlataba kell beagyaznia a nemek
kozotti egyenldség és az ezzel kapcsolatos kérdéseket, mig egy magyar tanar egyes iskolakban azt
kockaztatja, hogy bajba keriil (természetesen nem hivatalosan), ha az iskolaban a ,gender”
kifejezést hasznalja.

Valészinlileg egy elkotelezett magyar tanarnak tobb nehézséggel kell szembenéznie, ha a nemek
kozotti egyenldséggel és az ezzel kapcsolatos kérdésekkel akar foglalkozni a tanitas soran, mint a
tobbi partnerorszag tanarainak, de a nemek kozotti egyenloséggel és a sztereotipiakkal kapcsolatos
explicit munka még az Egyesiilt Kiralysagban is csak néhany elkotelezett tanar érdeklédési korébe
tartozik."

Reméljik, a kiadvanyunk minden tanart segit, hogy tisztabb képet lasson a teriiletrél, és ennek a
mindennapi munkajukra is hatasa lesz.

" H. Griffin: Gender Equality in Primary Schools, London 2018.

27



Co-funded by the AGES-Addressing Gender Equality in Schools
Erasmus+ Programme Project number 2019-1-UK01-KA201-062068

of the European Union

ISKOLAI NEZOPONTOK ES ESETTANULMANYOK

Magyarorszag

Mit jelent az On és az iskolaja szamara a nemi esélyegyenldség?

Iskolank célja a befogadd, mindségi oktatas biztositasa, és az egész életen at tartd tanulas
lehet6ségeinek elémozditasa minden diakunk szamara.

A nemek kozotti egyenloség az etikaorak egyik fo témaja. Az osztalyfonokok kiilonds hangsulyt
fektetnek arra, hogy a diakok megértsék ennek fontossagat az élet minden teriiletén.

Didkjaink mintegy 60%-a fil, de sok kiemelkedd didkunk lany. Masrészt tanaraink tobbsége nd, bar
intézménylinkben a magyar atlagnal magasabb a férfi tanarok szama.

Milyen kezdeményezések vannak az iskolaban a nemi esélyegyenl6tlenségek lekiizdése
érdekében?

A téma kozponti témava valt kiilonboz6 tantargyakban (etika, osztalyfonoki orak, médiaorak, idegen
nyelvek, irodalom). Beszélgetéseket tartottunk, ahol a didkok kifejezhetik érzéseiket, megoszthatjak
tapasztalataikat, és megismerkedhetnek a témaval. Az évente megrendezett diaknapunkon is
rendszeresen eldkeriilé téma a nemi esélyegyenloség.

Van az iskolanak hivatalos, a nemi esélyegyenloséget segité iranymutatasa? (pl.: Nemi alapu
zaklatas elleni startégia)

Nincs kimondottan nem-specifikus stratégia, implicit modon jelenik meg az iskolai szabalyokban,
el6irasokban.

Esettanulmany

Hogyan jelenitette meg a nemi esélyegyneldség témajat a gyakorlatban?
Angol 6ran, a téma: sporotk (13 éves tanulok)

Megnéztiink egy reklamot, amelyben néi olimpiai bajnokok szerepeltek. A diakokat arra kértiik, hogy
gyljtsenek szavakat és kifejezéseket a videoban szereplé nék jellemzésére, majd megvitattak, hogy
a sportoloknak milyen tulajdonsagokra volt sziikségiik, és mennyit dolgoztak azért, hogy elérjék
ezeket az eredményeket.

Természetesen felmeriilt a gondolat, hogy a férfi sportok masok, és élénk vita kezdédott. Végiil arra
jutottak, hogy barmilyen nemdlek is vagyunk, a kitartas és a kemény munka vezet sikerhez.
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Egyszerre volt érdekes és meghatd latni, hogy a filk hogyan hallgattak meg a lanyokat, és hogy a vita
a tanar altal vezetett eszmecserébdl hogyan alakult at valodi vitava, ahol a résztvevok meghallgattak
egymast, és akar meg is valtoztattak a véleményiiket.

Néhany diaknak nehéz volt idegen nyelven kifejezni a gondolatait, de a tarsaik segitségével szinte
mindenki el tudta mondani a véleményét.

Etika 6ran, a téma: a sajat dontéseink (14 éves tanulok)

A didkok embereket abrazold fotoparokat néztek meg hétkoznapi helyzetekben (egyetem, kiilonb6z6
munkahelyek és életkoriilmények), és el kellett dontenilik, hogy melyik utat valasztanak.

Az eredeti téma (dontések meghozatala és annak kdvetkezményei, kiilonos tekintettel az oktatasra
és a munkalehet6ségekre) lassan egy olyan beszélgetéssé alakult, amely arrol szolt, hogy a férfiak és
a nék milyen kiilonb6z6 utakat jarnak be a karrierjiik soran, és hogyan latjak a sajat lehet6ségeiket
filként és lanyként. A legtébben (filk és lanyok egyarant) kifejezték azt a nagyon hatarozott
véleményiiket is, hogy a néknek sok esetben keményebben kell dolgozniuk. Sajat csaladjukbol hoztak
példakat, vagy hires emberekre hivatkoztak. Néhany lanytanulé azonban félelmét fejezte ki, hogy
valasztaniuk kell a csalad és a karrier kozott, ami szerintiilk nem igazsagos.

Néhany fil elmondta, hogy nehezen tudja eldonteni, hogyan viselkedjen bizonyos helyzetekben (a
lanyokat engedje elére, bizonyos esetekben segitse Oket, mas esetekben viszont egyenrangu
partnerként fogadja el 6ket).

Hogyan reagaltak a diakok?

Ugy érezték, ilyesmirél sosem beszéliink és még csak nem is gondolkozunk. Jelezték, hogy szeretnék
folytatni a diskurzust.

Az egyik angol oran videokat gy(ijtottek a témaban (rovidfilmek, reklamok).

On szerint mik az okai a nemi esélyegyenlétlenségeknek az orszagban? Egyetért vagy sem az
orszag eziranyu politikajaval?

A f6 ok a hagyomanyosan elfogadott szerepekhez valé viszonyulas, kiilonosen a kisebb
kozosségekben. A kormany altal ellenérzott média rendkiviil erés narrativaja sem segit.

Ugy gondolom, hogy hazanknak keményebben kellene dolgoznia a szemléletformalason, mind a
torvények, mind a blniildézés, mind a kommunikacio szintjén. Els6 lépésként a biztonsagérzetet
kellene megteremteni otthon és a kiskozosségekben.

A csaladi modellek is befolyasold tényezok, de egy bizonyos ponton a kortarsak befolyasa valik
fontosabba. Itt nagy szerepe van az iskolanak és mas oktatasi intézményeknek, sot a
gyermekgondozasi szolgalatoknak is. Alternativ valaszokat, ismereteket kell nyGjtanunk, és
lehetdséget kell adnunk arra, hogy a gyerekek beszélhessenek a témardl, és olyan attitlidot
alakithassanak ki, amely segithet a valtozasban.

A gyerekek oktatasa mar nagyon fiatal kortol kezdve alapvet6 fontossagu lenne.
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Svédorszag

Mit jelent az On és az iskolaja szamara a nemi esélyegyenléség?
Minden tanulé megkapja a szamara sziikséges segitséget.

Nagyon fontos, hogy amikor kérdéseket teszel fel az osztalyban, egyenlé szamban kérdezz filkat és
lanyokat.

A filkat és a lanyokat egyarant szivesen latjuk a focipalyan.

Milyen kezdeményezések vannak az iskolaban a nemi esélyegyenlétlenségek lekiizdése
érdekében?

A filk hangja valamiért gyakran elnyomja a lanyokét. Ezért kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a
lanyok is hallathassak a hangjukat.

Heti rendszerességgel foglalkozunk a gyerekek onismeretével, onképével.

Van az iskolanak hivatalos, a nemi esélyegyenléséget segité irdanymutatasa? (pl.: Nemi alapu
zaklatas elleni startégia)

Minden nap, minden osztalyban és minden gyermekcsoportban foglalkozunk a nemek kozotti
egyenldséggel, attol a naptdl kezdve, hogy a gyerekek elkezdik az iskolat.

A tanterviink kimondja:

Az emberi élet sérthetetlensége, az egyéni szabadsag és integritas, minden ember egyenértéke, a
nok és férfiak kozotti egyenldség és az emberek kozotti szolidaritas azok az értékek, amelyeket az
iskolanak képviselnie és kozvetitenie kell.

Senkit sem szabad nem, etnikai hovatartozas, vallas vagy mas hitrendszer, transznem( identitas vagy
annak kifejezédése, szexualis iranyultsag, életkor, funkcionalis sériiltség alapjan megkiilonboztetni.
Minden ilyen tendencia ellen aktivan fel kell lépni. Az idegengylilolet és az intolerancia ellen
ismeretekkel, nyilt vitaval és aktiv intézkedésekkel kell fellépni.

Az iskolanak aktivan és tudatosan el6 kell mozditania a tanulok egyenld jogait és esélyeit, nemtol
fliggetleniil. Az iskola felel6s a tanulok tanulasat, valasztasi lehetdségeit és fejlédését korlatozo nemi
mintak elleni fellépésért is. Az, ahogyan az iskola megszervezi az oktatast, ahogyan a tanulokkal
banunk, és amilyen elvarasokat tamasztunk veliik szemben, mind hozzajarulnak a tanuléban kialakult
képhez arrél, hogy mi a ,,n6” és mi a ,férfi”. Az iskolanak ezért ugy kell megszerveznie az oktatast,
hogy a tanulok nemtdl fiiggetleniil azonos lehetGségekkel és egyenld feltételekkel talalkozzanak,
kozosen dolgozzanak, probaljak ki és fejlesszék képességeiket.
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Esettanulmany

Hogyan jelenitette meg a nemi esélyegyneldség témajat a gyakorlatban?

A tanitvanyaim 5. osztalyosok. Ez (Svédorszagban) azt jelenti, hogy 11 évesek. Az osztalyomban 24
gyerek van.

Gyakran beszélgetek a nemek kozotti egyenldség kérdésérdl a diakokkal az osztalyomban.
Tobbnyire nyilt beszélgetéseket folytatunk, a kdlcsonosség elvét kovetjlik.

Idonként olyan hazi feladatot adok, hogy otthon nézzenek meg egy bizonyos reklamot a tévében,
majd masnap az iskolaban megbeszéljiik.

Hogyan reagaltak a diakok?

Nagyon szeretik az ilyen foglalkozasokat. Kezdik megérteni a reklamok rejtett iizeneteit. Egyre
jobban hozzaszoknak a nyitott végli beszélgetésekhez, amikor maguknak kell kovetkeztetést levonni,
nincs jo vagy rossz valasz.

On szerint mik az okai a nemi esélyegyenlétlenségeknek az orszagban? Egyetért vagy sem az
orszag eziranyu politikajaval?

Azt hiszem, az internetnek hatalmas szerepe van ebben.

A filmek, TV mdsorok, reklamok is folyamatosan rejtett lizenetekkel bombaznak. A feln6tteknek is
meg kell ezzel kiizdenilik, de a gyerekek talan kiszolgaltatottabbak a ,,szabad piac” iizeneteinek.

Egyesult Kiralysag

Mit jelent az On és az iskolaja szamara a nemi esélyegyenldség?

A nemek kozotti egyenléség szamunkra és iskolank szamara azt jelenti, hogy minden alkalmazott
jogainak, felel6sségi korének, munkakorének és lehetdségeinek egyenlének kell lennie, fliggetleniil
az alkalmazott nemeétdl. Iskolankban a fil- és lanytanulok egyenlé banasmodban részesiilnek,
ugyanolyan hozzaféréssel a tanulas és az oktatas minden teriiletéhez. Vagyis a tanuldkat nem érheti
hatranyos megkiilonboztetés a nemiik miatt. A nemek kozotti egyenléség fontos szerepet jatszik az
egész iskolaban mind a személyzet, mind a diakok szamara.

Minden diaknak, barmelyik nemhez is tartozik (akar ahhoz, amelyiknek sziiletett, akar ahhoz,
amellyel azonosul), elitéletek nélkiil azonos lehetdségeket biztositunk. Ugy érezziik, hogy a nemek
nem befolyasoljak iskolai kozosségiinket, nincs elditélet a noi/férfi  szerepekkel vagy
tevékenységekkel szemben.
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Milyen kezdeményezések vannak az iskolaban a nemi esélyegyenl6tienségek lekiizdése
érdekében?

Tanterviink rugalmas, nyitott az (j kezdeményezésekre. A PSHE, allampolgarsag és torténelem
orakon foglalkoztunk a témahoz tartozo jelenségekkel (nemi sztereotipiak, foglalkozasok és
munkakorok az egyes korokban, Barbie és Ken és az Action-man, reklamok).

Iskolank pozitiv modelleket kinal a nemek kozotti egyenléség érdekében. A diakoktol elvarjuk, hogy
nemtol fliggetleniil egyenléen banjanak egymassal, és tajékoztatast kapnak a kiilonbozo
kulturakrol/kozosségekrol, ami lehet6vé teszi az eltéré nézetek megvitatasat.

Nem gondoljuk, hogy mind az iskolankban, mind a tagabb tantervben elegendé olyan
kezdeményezést alkalmaznak, amely a nemek kozotti egyenléséghez vagy mas egyenlétlenségekhez
kapcsolodik. Az olyan iskolak, mint a miénk, ahol a fogyatékossaggal él6 tanuldék nagy aranyban
vannak jelen, nem tartjak szilkségesnek, hogy a nemek kozotti egyenlétlenségekre Gsszpontositsanak
a tanterviikben. A hangsuly a fogyatékossagokon van, amelyek egyenlétlenségeket okozhatnak a
fiataljaink korében, és a nemek kozotti egyenlétlenségeket nem tartjak relevansnak. Ezzel a
megkozelitéssel mi egyaltalan nem értiink egyet.

Van az iskolanak hivatalos, a nemi esélyegyenloséget segité iranymutatasa? (pl.: Nemi alapu
zaklatas elleni startégia)

Az iskolanak szamos kiilonboz6 stratégiaja, alapleve van, melyek az egész iskolai kozosségre
vonatkoznak és mindenki szamara hozzaférhetéek. Ugyanakkor ugy érezzilkk, hogy ezek a
dokumentumok nagyrészt csak eléirasok, melyek eleget tesznek a torvényi kotelességiinknek, de
sokak szamara nem jelenetnek valos védelmet, biztonsagot.:

- Egyenléségi torvény - ez 2010-ben lépett hatalyba, és harom kiilonallo eldirast - faji, nemi és
fogyatékossagi stratégia - fog Ossze egyetlen egésszé. A torvény az Osszes egyenloségi
teriiletre kiterjed, osszesen 7 teriiletre: életkor, faji hovatartozas, nem, fogyatékossag, nemi
identitas, vallas/meggy6z6dés és szexualis iranyultsag.

- Asziilési és apasagi szabadsagra vonatkozo eldirasok.

- Biztonsagos, befogado tanulasi kornyezet biztositasa az iskolaban.

Esettanulmany

Hogyan jelenitette meg a nemi esélyegynelGség témajat a gyakorlatban?

Miel6tt a COVID-19 kozbeszolt volna, lehetdségiink volt kiprobalni egy kezdeményezést egy korabbi
projektbél szerzett ismereteinket felhasznalva. A 14 évnél idosebb diadkjaink (14-19 évesek)
lehet6séget kaptak arra, hogy behatébban foglalkozzanak a nemek kozotti egyenldséggel. (8 héten
keresztiil heti egy ora) El6szor kérdoivek segitségével mértiik fel a tanulok jelenlegi ismereteit. Ez
lett a kiindulopontja egy nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo projektnek.

Ezutan az eredetileg tervezett nemek kozotti egyenldségi projektet Ggy alakitottuk at, hogy tobb
kinesztetikus orat iktattunk be, és tobb lehetdséget biztositottunk szamukra az informacidkhoz valo
hozzaféréshez. Ugy dontottiink, hogy a gyermekjatékok fogalmat vizsgaljuk meg, ehhez a Barbie-t
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valasztottuk. Megvizsgaltuk Barbie megalkotasat, életmodjat, a nemi sztereotipiakat a reklamokban
és a palyavalasztasban.

Hogyan reagaltak a diakok?

A projektet 38 diakkal végeztiik el, és az Osszegyljtott adatok azt mutattak, hogy 38-bdl 35 diak a
projekt befejezésekor megszerezte az alapvet6 ismereteket a tarsadalmi nemek fogalmarol és
hatasairol. A diakok elkezdhették a nemek kozotti egyenléség feltarasat, ami segitette a magasabb
szint(i gondolkodasi készségek fejlesztését.

Kivaloan sikeriilt az egyik foglalkozas egy részletének atadasa a tobbi tanar szamara. Nemcsak arra
adott lehetdséget, hogy megmutassuk, milyen kivalo lehet egy nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos projekt, mindenki szamara mindségi oktatast biztositva. Csokkentette azokat az
egyenlétlenségeket is, amelyeket mas projektekben és az iskolai kbzosségilinkben is tapasztaltunk. Az
altalunk tartott foglalkozasok sok vitat generaltak, kiilonosen azon diakcsoportokban, ahol eddig nem
tudtak bizonyos témakat megvitatni. Az alkalmazott modszerek révén talan most mar képesek
lennének ra, kiilondsen azok a diakok, akik az orszagos elvarasok alatt teljesitenek, vagy akiknek SNI-
je van.

On szerint mik az okai a nemi esélyegyenlétlenségeknek az orszagban? Egyetért vagy sem az
orszag eziranyu politikajaval?

Ugy véljiik, hogy a kovetkezdk jarulnak hozza a nemek kozotti egyenlétlenségekhez az orszagban:

- Egyenlétlen bérezés

- A ndket ritkabban léptetik el6 magasabb pozicioba, mint a férfiakat

- Munkahelyi szerepek az esetleges terhesség miatt

- Félelem a bérezési és az egyenlé banasmoddal kapcsolatos kérdésektol

- Filknak/lanyoknak szant munkahelyek

- Média / kozosségi média / TV

- Nem érezziik, hogy a torvényi elGirasok tiikr6zédnek a mindennapi életiinkben

Olaszorszag

Mit jelent az On és az iskolaja szamara a nemi esélyegyenldség?

Ot tanar valasza (valamennyien nék, az Istituto Galileo Galilei iskolabél, Cecina-ban)
,»,5Zamos tantervi tantargyat és egy specialis oktatasi beavatkozasi teriiletet atfogd téma.”
,»Egyenlo lehetbségeket.”

»A nemek kozotti egyenldségre nevelés mindenképpen fontos célkitlizés a lanyok és filk jogtudatos
nevelése érdekében. Iskolankban ez mara a legtobb tanar szamara célla valt.”

»Sokat dolgozunk ezen a kérdésen.”

»Egyenlo jogokat, valamint hogy nincs megkiilonboztetés vagy nemi eléitélet.”
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Milyen kezdeményezések vannak az iskolaban a nemi esélyegyenlétlenségek lekiizdése
érdekében?

Ot tanar vélasza (valamennyien nék, az Istituto Galileo Galilei iskolabél, Cecina-ban)

»Részvétel kiilonbozd, kiilsé szakértok altal is javasolt kezdeményezésekben, amelyek célja a téma
tudatositasa; a tantargy beillesztése a levelezd tagozatos tanarok tantervi programjaba; néhany
tanar részvétele specialis képzésben.”

,Olyan személyiségek tanulmanyozasa, mint Frida Kahlo.”

JAltaldban a nyelvhasznalaton keresztiil is igyeksziink a filkat és a lanyokat napi szinten nevelni.
Néha nem sziikséges projekttevékenységeket végezni, elég, ha megvaltoztatjuk a nézdpontot az
altalunk kozvetiteni kivant tartalom érdekében. November 25. és marcius 8. alkalmaval az iskola
gy(lésekkel mozgosit és ad gondolkodnivalot. A leginkabb érdekl6dd osztalyok a harmadikosok. Idén
példaul meghivtunk egy kurd lanyt, aki a kurdisztani nékrél beszélt, és talalkoztunk néi vezetokkel is,
akik meséltek a munkajukrol. Livorno tartomany esélyegyenldségi projektjének koszonhetéen
vendégiil lattuk az Aida egyesiiletet is. Ok egy rovidfilmet mutatattak be az olasz torténelem egy
szakaszaroél, benne egy olyan n6rél, aki masokhoz hasonléan gy dont, hogy a szexualis diszkriminacio
ellen kiizd az oktatas és a tudatossag révén. Ezt vita kovette.”

Htintetések, talalkozok stb.”

,Nem tudom.”

Van az iskolanak hivatalos, a nemi esélyegyenléséget segité iranymutatasa? (pl.: Nemi alapu
zaklatas elleni startégia)

,Nem tudom.”

,Nem hiszem, hogy az iskolanknak van specialis Gtmutatasa ezen a téren intézményi szinten; a
diakok kaphatnak psziholdgiai tamogatast sziikség esetén.”

,Nem, nincsenek konkrét intézkedési tervek, annak ellenére, hogy van pl. zaklatas elleni projekt,
amelynek része a pszicholégussal egyiittmi(ikod6é tamogatas megadasa.”

»lgen.”

Esettanulmanyok

Hogyan jelenitette meg a nemi esélyegyneldség témajat a gyakorlatban?
Ot tanar valasza (valamennyien nék, az Istituto Galileo Galilei iskolabél, Cecina-ban)

»,Gyakran kérem a 7. és 8. osztalyos tanulokat, hogy figyeljék meg a nék szerepét a torténelem
soran. Kulon olvasmanyokat javasolok a témahoz, antologiakbdl vagy aktualpolitikai cikkekbdl
meritve ihletet. A reklamiizenetek elemzésével gondolkodtatom el ket a nokrol alkotott képen és a
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javasolt modelleken; olyan videdkat vagy rovidfilmeket javaslok, amelyek vitara oOsztonoznek.
Foldrajz oran gyakran kitérek a nok helyzetére a vilagban, valamint a lanyok és filk jogaira.”

»,Nemi esélyegyenléségi naptar (12-13 évesekkel, 23 f6s osztalyban)

A karacsonyi vasar alkalmabél, hogy némi pénzt gylijtsenek az iskolai kirandulasokra azoknak a
filknak és lanyoknak, akik nem tudjak kifizetni a részvételi dijat, Ggy dontottek, hogy naptarat
készitenek. A témavalasztas gyorsan tortént: Nemek kozotti egyenléség. Ez volt a témaja a
haroméves osztalyprojektnek. Excell programmal készitettiink egy tablazatot a naptari napok
szamara, amit aztan folyamatosan toltottiink ki. Minden hénapra egy adott témat valasztottunk,
lehetdség szerint id6beli kapcsolatot keresve. Példaul marciusban elmagyaraztuk, miért iinnepeljik
marcius 8-an a nénapot, juniusban a nék szavazati jogat Olaszorszagban és igy tovabb. A naptar
nyomtatasat az el6z6 évi karacsonyi vasarbol megmaradt pénznek koszonhetéen Onerébél
finansziroztuk. A naptarat nemcsak a diakok sziileinek, hanem a tanaroknak és minden olyan sziil6nek
eladtuk, aki a karacsonyi idészakban az fogadddran bejott az iskolaba (becsiiletkassza). A naptar
nagy vitakat valtott ki, kiilonosen a csaladok korében. Az anyukak gyakran azért hoztak szdba, hogy
vacsora kozben beszélgethessenek a témarol. Sokan megkdszonték, mondvan ,pont erre volt
sziikséglink”, ,,igy a férfiak is rajonnek, hogy nekiink is vannak jogaink”, ,,a naptarnak koszonhetéen
az apukak segitettek az anyukaknak a hazimunkaban” (a sziilék és a tanulok kozlései).

LEPESEK

1) A naptar elkészitése excell segitségével (A3-as lapra)

2) Kutatas a nemi esélyegynléséggel kapcsolatos napokroél, havi bontasban (internet, konyvtar)
3) A témahoz kapcsolodo rajzok elkészitése kiilonboz6 néi karakterekrol

4) A témak meghatarozasa havi bontasban

5) Nagygydlés (bemutato)

6) nyomtatas

7) osszeflizés

A munkat elsosorban délutani foglalkozasokon végeztiik a torténelem, olasz és matematika
tanarokkal kozosen. A rajzok elkészitéséhez a rajztanart is bevontuk. A munka kiscsoportokban
zajlott. Minden csoportnak két honapot kellett kidolgoznia. El6szor egy vazlatot kellett késziteniiik,
amelyet az osztaly jovahagyott, majd megvalositottak.”

»,Az én tantargyamban konny(i a sport és a nemek kozotti egyenléség témajaval foglalkozni,
kilonosen a harmadik osztalyos (13/14 éves) gyerekekkel.”

»,Rendszeresen javaslom a tanuldknak néi zeneszerzok zenemdveit. A cél, hogy a lanyok szamara is
normalis legyen a jovébeni zenei palya megfontolasa, a fiuk szamara pedig, hogy a tisztan férfiasnak
tartott helyeken (zeneszerz6, karmester) noket lassanak.”
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Az Oxfam Italy oktatasi felelGse:

,»Az Oxfam Italia partnere volt a Future Youth School Forums projektnek (2015-2018), egy olyan unios
kezdeményezésnek, amely a menekiiltekre és a nemek kozotti egyenloségre fokuszalt egy specialis
modszertan, a ,,Forum one” segitségével, amelyet a projekt soran teszteltek.

A nemek kozotti egyenléség témajat az SDG-k és kiilonosen az SDG 5 keretében targyaltuk. A
modszertan utolsé szakasza egy fiatalok altal vezetett férum, amely Gsszegyljti a fiatalok kiilonb6z6
nézeteit és véleményét a témaval kapcsolatban, amelyet 2 kiilonb6zé kurzus keretében dolgoztak ki:
az egyik a didkokat célozza meg, akik aktivan részt vesznek a forumon, a masik pedig a diakokat,
akik a forumot szervezik.

Az egész iskolara kiterjedé tevékenységeket elsGsorban a tanaroknak szantuk, hogy fel tudjak
késziteni a didkokat a forumon valo részvételre, mig a mihelyfoglalkozasok a féorumokat szervezo
didkoknak szoltak (kiegészitve a vezetGi és a projekt/rendezvényszervezési elemekkel).

Mindegyik a nem-formalis oktatds moddszertanara épilt, és a leheté legtobb, a globalis
allampolgarsagra neveléshez kapcsolddé moddszert alkalmazott, hogy a didkok tanulhassanak,
gondolkodhassanak (kritikai modon), osszak meg nézeteiket, véleményiiket, tapasztalataikat, és
cselekedhessenek.

A nemek kozotti egyenldségre Osszpontositd tesztelést Romaban, Firenzében, Arezzdban és Casentino
teriiletén végeztiik 14-19 éves diakok részvételével. Osszesen mintegy 100 didkot vontunk be ifjisagi
vezetoként, mig a forumok sokkal tobb diakra voltak hatassal, mivel minden iskola gy(léseket
szervezett, hogy aktivan részt vegyenek a forumon (kb. 50-100 f6 4 forumonként).”

Forrdsok:

https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/forum-curriculum

Whole School Activities: Teacher Pack and Student Pack https://fys-forums.eu/en/fys-toolkit/forum-

curriculum/367-whole-school-classroom-activities

The Equality Forum Workshops 1-7 https.//fys-forums.eu/en/fys-toolkit/forum-curriculum/374-gender-

inequality-workshop-1-6"

Hogyan reagaltak a diakok?

»Szivesen vettek részt a projektben, kiilonosen a lanyok.”
,,Pozitivan.”

Az Oxfam Italy oktatasi felelése:

»,Az iskolak nyitottan fogadtak a projektet, mivel az SDG 5 altal megfogalmazott nemek kozotti
egyenldségre osszpontositottak (ugyanakkor valahogy kihagyva az LMBTQI+ kérdéseket). Mivel olyan
modszereket alkalmaztunk, amelyek a diakokat helyezték a kozéppontba, hagytuk, hogy a diakok a
sajat elképzeléseik szerint fedezzék fel a nemek kozotti egyenléség kérdéseit. Elsésorban a
kovetkezokre Osszpontositottak:

e A nok és lanyok elleni diszkriminacié minden formajanak megsziintetése minden téren.
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e Valamennyi né és lany elleni er6szak minden formajanak felszamolasa a koz- és maganszféraban,
beleértve az emberkereskedelmet, valamint a szexualis és mas tipusu kizsakmanyolast is.

e Sziintessenek meg minden karos gyakorlatot, példaul a gyermek-, korai és kényszerhazassagot,
valamint a n6i nemi szervek megcsonkitasat.

e Biztositani kell a ndk teljes korl és hatékony részvételét és egyenld esélyeit a gazdasagi és kozélet
minden dontéshozatali szintjén a vezetd6i szerepvallalasra.

A forum lehetové tette és 0sztonozte is a diakok aktiv részvételét. A tanarok elmondtak, hogy a téma
a vartnal nagyobb érdeklodést valtott ki, és olyan diakokat is aktivizalt, akik ritkan vesznek részt az
iskola tantervi és tanoéran kiviili tevékenységeiben.

Néhany diak biztonsagban érezte magat, ezért ,,coming out”-olt: el6szor osztotta meg a tobbiekkel,
hogy homoszexualis. Meséltek sziileik és barataik reakcioirdl, az elleniik iranyulo gydloletbeszédrol,
valamint tamogatast is kértek. Az egyik didk nagyon bevonddott, és felidézett egy gyermekkorban
elszenvedett bantalmazast. Sok diak tovabb dolgozott ezen a téman, és most, egyetemi éveik alatt
arrol irnak oktatoinknak, hogy a projekt segitett nekik teljesebb képet kapni a tanult témakroél (mint
az anyai és reproduktiv egészség, a pszichologia, az orvostudomany altalaban és a jog).”

On szerint mik az okai a nemi esélyegyenlétlenségeknek az orszagban? Egyetért vagy sem az
orszag eziranyu politikajaval?

Ot tanar valasza (valamennyien nék, az Istituto Galileo Galilei iskolabdl, Cecina-ban)

»,AZ okok véleményem szerint mélyen kulturalisak, olyan modellek oroksége, amelyek mara
fenntarthatatlanna valtak. Véleményem szerint a nemzeti szint(i valaszok egyaltalan nem védik a
noket, és nem a nemek kozotti egyenlotlenségek felszamolasat célozzak.”

»5zerintem a ’rozsaszin kvota’ meghatarozasa nem elég. A néknek tobb beleszolast kell adni az allam
ugyeibe, iranyitasaba.”

,Azt az elavult kultarat, amely a n6i nevekhez szamos kozmondast vagy megkérdbjelezheté mondast
tarsit, sajnos még nem mindenki tudta meghaladni. A legfontosabb, hogy mar az évodatol kezdve a
sztereotipiak dekonstrukciojara és a nemek kozotti egyenléségre neveljink, hogy mindez ne egy
oncélu projekt legyen, hanem szokas (egy olyan ruha, amit minden nap magatol értetédéen
visellink). Sajnos, annak ellenére, hogy az alkotmanyunkban vannak olyan cikkelyek, amelyek a
nemek kozotti egyenléséget garantaljak, a valosagban ez nem torténik meg. Nem értek egyet a
rézsaszin kvotak alkalmazasaval. Egyrészt lehetové teszik a nok nagyobb részvételét a politikai
életben, az lizleti életben és azon tul, viszont tartositjak a sztereotipiakat, (ami mar a névben is
benne rejlik: rézsaszin). Még hossz( Ut all eléttiink. A Covid-19 alatti kényszer( leallas idészaka
ravilagitott a nék egyenlétlenségére. (Ki fog otthon maradni és vigyazni a gyerekekre? Az anya vagy
az apa?).”

»,Nem értek egyet a jelenlegi szabalyozassal, Ugy hiszem tobbet kéne tenni ennél.”

»A média felel6ssége hatalmas: vannak olyan televizios misorok, amelyeket bar akar nok (is)
vezetnek, de amelyek megalazoak a néi nem szamara. Vagy a reklamokban egyes termékek kizarolag
az egyik nemet célozzak meg, a masikat diszkriminalva. Még mindig tul kevés példa van arra, hogy az
ellenkez6 nemlinek tekintett teriileteken hozzaérté emberek dolgoznak.”
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Az Oxfam Italy oktatasi feleldse:

,Ugy vélem, a nemek kozotti egyenlétlenségek mélyen gyokereznek abban a patriarchalis kultiraban,
amelyben éliink. Az iranyelvek semmilyen szempontbol nem biztositjdk a nemek kozotti
egyenldséget, még hosszu Ut all elottiink. Szerencsére a fiatalok kezdik jobban felismerni azokat az
apré, mindennapi szavakat és tetteket, amelyek osszefliggenek a nemek kozotti egyenlotlenséggel és
tanaraik révén képesek Osszekapcsolni a mindennapi életiikben zajlo eseményeket a kontextusukkal
helyi, nemzeti és nemzetkozi szinten.”
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BESZELGETES A GENDER-ROL - PARBESZEDALAPU
MODSZEREK

A parbeszédalapi moddszerek révén hangot kaphatnak olyanok tanulok is, akiknek egyébként nem
hallatszik a hangjuk az osztalyteremben. Azzal, hogy a gyerekek maguk vezetik a vitat, kiilonb6zo
kor( és hatter( gyerekek élhetik at, hogy szamit a véleményiik.

Amikor a tarsadalmi nemrdl beszélgetiink a gyerekekkel, nincsenek kizarolagos valaszok, kérdések
vagy egyetlen irany, ahova a parbeszédnek tartania kell. Nekiink olyan biztonsagos teret kell
létrehozni az Gsszetett témak megvitatasara, ami csokkenti az elGitéleteket, és eldsegiti a reflexiot
valamint a tanulast. Az osztalytermi parbeszéd elinditja a tanuldokban az onreflexio és az
onmegismerés folyamatait. Minden foglalkozas hozzaadott értékkel bir, amely segit a tanuloknak
sajat viselkedésiikre vagy elGitéleteikre reflektalni.

Parbeszéd modellek

Parbeszéd alatt kiilonbozé modszertanok, elméletek egybegylrasat értjiik. Az Egyesiilt Kiralysagban a
f6 modell a Gyermekfilozofia vagy Kozosségi filozofia (Philosophy for Children (P4C - Sapere'?). A P4C
a parbeszéd osztalytermi alkalmazasanak olyan modellje, amely meghatarozott struktirat kovet. Bar
ez a kiadvany a parbeszéd egészére Gsszpontosit, néhany madszert a P4C-bél adaptaltunk.

Bar a parbeszédalapu modszereket nem terapias céllal alkalmazzuk az iskolaban, a foglalkozasok
soran a gondolatok, élmények, tapasztalatok megosztasa és az egymasra valo odafigyelés olyan
terapias hatasu elemek, amelyeket ezek a gyerekek életiik mas teriiletein talan nem élhetnek at.
Ezért koriltekintéen kell megvalasztanunk azt a mélységet, ameddig a kiadvanyban szerepl6é témak
targyalasat lehetové tessziik a gyakorlatban. A parbeszéd osztalytermi alkalmazasakor a legfontosabb
a biztonsagos tér megteremtése. Minél jobban érzi magat a tanuld egy térben, annal szabadabb lesz
a parbeszéd. Végezetiil lgyeljen arra, hogy aki az osztaly tobbi tagjatol eltér6 nemi identitassal
rendelkezik, ne valjon szdszolova, mivel ez néha egyoldall vitakhoz vezet, vagy akar oda, hogy a
gyerekek a nyilt eszmecsere helyett inkabb gy6zkodik egymast.

A tanar szerepe

A tanar ,facilitator”-ként utal magara, hogy megkiilonboztesse magat a hagyomanyos szerepétdl,
amiben a tudas forrasaként jelenik meg. Ugyanakkor a tanari szerepnek mindig is része lesz a tudas
atadasa. Csak egyre inkabb az lesz a feladata, hogy a kapott informacidk feldolgozasaban segitsen. A
,5€egit6” szd szerint azt jelenti, hogy segit példaul a kérdezésben, az érvelésben, az értékelésben és
az alternativ értelmezések kialakitasaban.

12 Sapere és PAC - https://www.sapere.org.uk/
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Ennek egyik legfontosabb lépése a szocialis és érzelmi biztonsag megteremtése. Ez teszi lehet6vé a
csoport tagjai szamara, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben vegyenek részt a parbeszédben. Ebbe
beletartozik, hogy gyakran els6bbséget kell adni a tobbiek oOtleteinek, érzéseinek. Ebben az
értelemben ez a szerep hasonlo az elnok vagy a biro szerepéhez, akinek az a feladata, hogy a ,,fair
play”-rol gondoskodjon.

Ugyanakkor ez annak a feleldsségével is jar, - kilonosen gyermekek esetében -, hogy a csoportot a
jobb egylittgondolkodas felé tereljiik. Idonként kozbe kell lépniink, hogy a beszélgetés résztvevéi
mondjanak példakat, indokoljanak, vagy vonjanak le kovetkeztetéseket. El6fordulhat, hogy a csoport
gondolkodasanak mélyitése, szélesitése érdekében tesziink fel kérdést a csoportnak. Ez azonban nem
jogositja fel a facilitatort arra, hogy a beszélgetést egy adott iranyba terelje, a sajat céljainak
megfeleléen. A kozosség érdekei elsédlegesek, bar gyakran nehéz egyensilyt talalni az adott csoport
és a tanterv igényeinek Osszeegyeztetése kozott.

A tanuldk gondolkodasanak fejlesztése:

e Gondolkodasi id6 - adjon gondolkodasi id6t a felmeriilt témahoz! Legalabb harom masodperc
teljen el a kérdés és az elso valasz kozott!

e Gondolkodj - osszd meg valakivel - osszd meg az osztallyal - biztositson egyéni gondolkodasi
id6t, majd id6t egy partnerrel valé megvitatasra, végiil a gondolatok egész osztallyal torténé
megosztasara!

e Kovet6 kérdések - tovabbi inspiralo kérdésekkel osztonozze a gyerekek gondolkodasat, pl.:
,Miért?” | Egyetértesz vagy nem?” ,Tudsz még tobbet mondani errél?” ,, Tudnal mondani egy
példat?” stb. (lasd még: Kérdezési technikak)

o itélkezés nélkiil - a gyerekek valaszait ne mindsitse! Reagaljon pozitiv, de nem értékelé
modon, pl.: ,,K6sz6nom”, ,,Ez érdekes!” , Ertem, amit mondasz.” stb.

e Az egész csoport reagaljon - 0sztonozze, hogy a csoport minden tagja reagaljon! pl.:
»,Hanyan értenek egyet a kijelentéssel? Szavazzatok!” Olyan kérdéseket is feltehet, mint pl.:
,»Az elhangozttak utan milyen tovabbi kérdéseket tudtok megfogalmazni?”

e Kérjen osszefoglalast - az aktiv figyelmet 6sztonozheti olyan kérdésekkel, mint: ,Ossze
tudnatok foglalni, Zsuzsi allaspontjat?” ,El tudjatok magyrazni, mint mondott Zoli?” ,,Ossze
tudjatok szedni, milyen érvek hangzottak el eddig?”

e Legyen az ordog ligyvédje - 0Osztondze a tanuldk érvelési hajlanddsagat azzal, hogy a
nézeteikkel ellentétes allaspontra helyezkedik, vagy felkér egy tanuldt, hogy legyen az 6rdog
ugyvédje! ,Ki tud ezzel ellentétes véleményt megfogalmazni?”

e Legyen minél tobb eltérd valaszreakcio - a nyitott gondolkodas szemléltetéséhez kérje meg
a tanulokat, hogy gondoljanak végig mas lehetséges valaszokat, megkozelitéseket is! ,Nincs
egyetlen jo valasz erre a kérdésre. Keressetek alternativakat!”

e Batoritsa a didkokat a kérdezésre - a diakok tegyék fel sajat kérdéseiket a vita el6tt, alatt
és/vagy utan. ,Van valakinek kérdése az elhangzottakkal kapcsolatban?”

40



Co-funded by the AGES-Addressing Gender Equality in Schools

Erasmus+ Programme Project number 2019-1-UK01-KA201-062068
of the European Union

A facilitacio kulcspontjai

A gondolkodas szamos fontos elemét a vezeté szemléltetheti és 0Osztonozheti, hogy a vita
elérehaladasat biztositsa. A vezetd feladata, hogy pozitiv kognitiv beavatkozasokat tegyen, amelyek
segitik a vita folyamatanak el6rehaladasat. A vita soran a vezetének észre kell vennie azokat a
lehet6ségeket, amikor a résztvevok figyelmét a gondolkodas kulcselemeire tudja iranyitani. Ezek
kozé tartoznak:

- Kérdésfeltevés: A jo kérdések fokuszaltta teszik a beszélgetést

- Ervelés: Erveléssel, bizonyitékokkal alatamaszthatok a kijelentések, dontések

- Definiciok: A fogalmak tisztazasa Osszefiiggések feltérképezése, kiilonbségtételek és
osszehasonlitasok révén

- Spekulacié, elmélkedés - Otletek generalasa, alternativ nézépontok felfedezése a képzelet
segitségével

- lgazsagproba - Informaciogy(jtés, a bizonyitékok értékelése, példak, ellenpéldak

- Otletek kiterjesztése - A gondolkodas, érvelés kereteinek tagitasa

- Osszegzés - A beszélgetés kulcselemeinek kiemelése, altalanos kovetkeztetések levonasa az
elhangzottak alapjan

Amikor a parbeszédalapu modszereket a viselkedésvaltozas érdekében alkalmazzuk, fontos, hogy ne
menjink tal gyorsan tal mélyre. Az olyan ellentmondasos témak, mint pl. a glnyolodas, a
bantalmazas kiilonb6zoé formai, mar a folyamat elején megjelenhetnek.

Javaslatok a jo kozosségi légkor kialakitasahoz

e A csoport tagjai egylitt hozzak létre a csoportmi(ikodés szabalyait, és kovetkezetesen
ragaszkodjanak azok betartasahoz!

e A csoport egy tagja ,iljon ki” a beszélgetésbdl (legalabb jelképesen), és jegyezze fel a
megbeszélés soran elhangzd a gondolatokat! Idénként valtozzon a megfigyelé személye, hogy
mindenki sorra keriiljon!

e Vizualizaljuk a beszélgetés menetét egy abraval! Huzzunk egy vonalat, ami a beszélgetés
folyasat jelzi, és kezddbetlikkel jelezziik rajta a megszolalokat, valamint a hozzajarulasukat a
megbeszéléshez! Azokat is jeloljiik, akik csak gondolkodnak, de nem szélalnak meg!

e Nyitott tenyér vagy feltartott hiivelykujj jelezze a megszolalasi szandékot! Mindig a beszélo
valasztja ki a kovetkez6 megszolalot. Megallapodhatnak a tagok, hogy mindig legyen egy
személy, aki jelzi, hogy ki a legkevésbé aktiv.

e Kapjanak a tagok fejenként 3 palcikat vagy zsetont! Amikor megszolal valaki, egy
palcikat/zsetont félre kell tennie.

e Késziiljiink fel, hogy idonként kisebb csoportokra osztva folytatodhasson a megbeszélés!

41



Co-funded by the AGES-Addressing Gender Equality in Schools
Erasmus+ Programme Project number 2019-1-UK01-KA201-062068
of the European Union

e Ugyeljiink ra, hogy a megszdlalasok épité jellegiiek legyenek! ,Ez mennyiben segiti a kérdés
megvalaszolasat?”

e Keriiljik, hogy tul sok személyes torténet, anekdota hangozzon el!

e Egy téma végigbeszélése akar két lilésen keresztiil is folyhat, ha nagyobb teret akarunk adni a
gondolkodasra.

e Adjunk lehetéséget a mozgasra is a beszélgetés soran! (pl. a stimulus lehet valamilyen
aktivitas, a csoportok kialakitasakor mozgassuk a tarsasagot, stb.).

e A csoportnak mindig legyen lehetGsége visszajelzést adni, megnyilvanulni! A forma lehet
paros megbeszélés, egyetértés vagy egyet nem értés jelzése feltartott hiivelykujjal, vagy
kozlekedési lampa modjan jelezni az egyetértés mértékét, stb.

e Keressiik az alternativ véleményeket! ,,Mit mondana valaki, aki nem ért ezzel egyet?”

e Az els6 gondolatoknal batoritsuk, hogy minél szinesebb, gazdagabb legyen a reakcid! ,,Igen,
mert..., de nem, mert...”
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VALTOZAS DRAMATIKUS ESZKOZOKKEL ES
TORTENETEKKEL

Mi a szinhaz a tarsadalmi valtozaseért?

A tarsadalmi szinhaz egy adott kozosséget foglalkoztatd témakat segit feldolgozni beszélgetés és a
kozosség bevonasa révén. A résztvevok a szinhaz eszkozeivel jarhatjak koriil egy probléma lehetséges
megoldasait. A tarsadalmi szinhaz eszkozkészletébol az allokép szinhazat és a férum szinhazat
hasznaljuk a motivalatlan tanuldkkal valo munka soran.

Allokép szinhaz

Az allokép szinhazban a résztvevok csoportképeket, vagy ,szobrokat” hoznak létre az elnyomas, a
hatalom és az egyenléség témakorében.

Forum szinhaz

A forum szinhazban' a résztvevék egy megbeszélt témabol hoznak létre egy szindarabot. Olyan
témat kell talalniuk, melyben az Gsszes tag érintett. A kozosség tagjainak meg kell allapodnia, hogy
milyen téma foglalkoztat mindenkit. A témak széles skalan mozoghatnak a zaklatastol (bullying) a
rasszizmuson at a csoportnyomasig vagy az alkohol- és drogproblémakig. A megbeszélés
kiindulopontja lehet egy valos helyzet, vagy olyan helyzetek, amit6l a résztvevok tartanak, amiben
bizonytalanok a sajat viselkedésiiket illetéen, pl.: mit tennél, ha a buszon/villamoson valaki
,nyomulni” kezdene rad. Amikor gender témaban keresiink kiindulopontot egy beszélgetéshez, akkor
nem kell sziikségszerlien a nemi diszkriminacio témajat szoba hozni. Kereshetiink olyan valds
helyzeteket, amelyeknek a megtargyalasahoz jol jon a drama biztonsagos tere.

Példaul a tanulok foglalkozhatnak az eléitéletekkel, létrehozhatnak darabot a nemi identitassal
kapcsolatban. Egy forum szinhazi el6adas tamogatast adhat a massag megéléséhez, elfogadasahoz:
LMBTQI csoportok szinhazi foglalkozasokat tartottak a sziilbknek és diakoknak a sziil6knek valo
,coming out”-rol, és a befogadas és/vagy elutasitas élményét dolgoztak fel. A forum szinhaz igy vagy
ugy, de teret biztosit egy valos esemény begyakorlasara, és felkésziti az egyéneket az esetlegesen
el6fordulod helyzetekre.

Miutan eldontotték, hogy mi a probléma, a szinészek vagy a résztvevok egy csoportja vagy ketten
egyiitt megalkotnak egy kis szindarabot, jelenetet, amely koriiljarja a problémat. A darab a
foszerepld, a ,,protagonista” torténetét koveti, mikozben az a problémaival és kérdéseivel kiizd. A
személy, akivel megkiizd, az ,,antagonista”. Ez a személy sosem a kozosséget képviseli, a kozosség
mindig ezzel a személlyel szemben veszi fel a harcot. Végiil van egy megfigyel6 vagy bamészkodo, a
,deuteragonista”. Ezt a személyt vagy a darab fészerepléje hivhatja be a torténetbe, vagy a
kozonség tagjai lépnek ebbe a szerepbe, hogy szovetségest teremtsenek a fOszereplé szamara. A

3 Boal, A. (1995). The rainbow of desire: The Boal method of theatre and therapy. London: Routledge.
Boal, A. (2002). Games for actors and non-actors. London: Routledge.
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szindarabnak sok kritikus pontja van; a kulcspontokon hozott rossz dontések katasztrofalis
eredményhez vezetnek.

A darab el6adasa utan a kozonségen a sor, hogy a darabot megvaltoztassa a jo iranyba. A nézék
megbeszélik, milyen valtoztatasokat lehetne tenni a szindarabon, mit tehetett volna masképp a
foszerepld. Ezutan megkérjiik a nézdket, hogy lépjenek fel a szinpadra, és mutassak meg, szerintiik
mit kellene tenni a darabban a fészerepl6 helyében.

A forum szinhaz célja, hogy biztonsagos kornyezetben olyan problémakra mutasson példakat,
amelyeket az emberek a mindennapi életben tapasztalnak. Ezutan csoportként jarjuk koriil, hogyan
lehet ezekre a problémakra megoldasokat talalni. Arra Osztonzi az embereket, hogy gyakoroljak a
pozitiv valtozasok létrehozasat, és segit nekik abban, hogy a jovében valodi valtozasokat érjenek el a
valo életben.

Megjegyzés: egyes esetekben a forumszinhaz torténetei valos eseményeken alapulnak, az emberek a
zaklatas, bantalmazas vagy diszkriminacio tapasztalatat hozzak el a foglalkozasokra. Amikor ez
torténik, a legfontosabb, hogy tiszteljik a torténetet megoszté személyt. Ne (gy mutassuk be a
megoldast, hogy ,tessék, ezt kellett volna tenned”, inkabb azzal, hogy ,itt egy példa arra, hogy mi
torténhetett volna, és mi lehetett volna az eredmény mindannyiunk szamara”. Eleinte nyugodtan
hasznaljon altalanos példakat a diszkriminaciora/elnyomasra!

A forumszinhaz alapjai
1. Bizonyosodjunk meg, hogy a valasztott téma fontos!

2. Keressiink vagy alkossunk torténeteket, amelyeknek van valos alapja! A résztvevok soha ne
jatsszak magukat, ne ragodjanak a hibaikon!

3. Kerilni kell a kétértelm(i torténeteket, a sokrétli, tobbszoros beavatkozasokat és a
zsakutcakat.

4. A foszereplé az, aki az elnyomas aldozata. ,Batran” kell kiizdenie, hogy a kozonség az 6
nevében kiizdhessen; akarniuk kell, hogy kiizdjon értiik a fohds.

5. A deuteragonista egy mellékszereplé vagy potencialis szovetséges, valaki, aki az eredeti
modellben tan(ja az elnyomasnak, és nem avatkozik be, de megvan ra a lehetéség, hogy
bekeriiljon a darabba és aktiv szerepet kapjon a kozonségtol. A nézok is felvehetik ezt a
szerepet.

6. Az antagonista az elnyomas képvisel6je, az elnyomo.

7. Fontos, hogy tobb valsagpont legyen. A veszély és az esély pillanatai. Ezek mindig az emberi
élet Osszetettségét tiikrozzék!

8. Mutassa be a darab kereteit! Ismertesse a kozonség részvételének formajat, szabalyait!

9. A joker (jatékmester) attori a szinpad és a nézétér kozotti ,4. falat”, alkalmazhat
gyakorlatokat, jatékokat a kozonség ellazitasara. Elmagyarazza a szabalyokat és ellendrzi a
beavatkozas idébeli hosszat. O inditja el a vitat.

10. A joker allapodik meg a kozonséggel, hogy hol van az elsé konfliktuspont/beavatkozasi
teriilet!

11. A joker a féorumon a néz6-szereplok szamara felkinalhat megoldast, pl. amikor nincsenek
relevans valaszok.

12. Készitse fel a szinészeket a néz4-szereplok tamogatasara, osztonzésére!

13. Még a legkevésbé eredményes beavatkozasoknal is talaljon pozitivumokat! Facilitatorként a
lehetséges beavatkozasi pontokat a szereplokkel egyiitt keressék meg, hogy felkésziilhessenek
rajuk!
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Mindig tegyiik fel az alabbi kérdéseket:

- Tanulunk a folyamatbol?
- Jol érezziik magunkat?
- Hasznos, amit teszlink?
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